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WSTEP

Podstawowym celem doradztwa zawodowego zarowno mtodziezy, jak i 0osob dorostych,
jest wsparcie w procesie podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowych. Kazdy z nas
powinien zatem zetkna¢ si¢ z doradztwem zawodowym jeszcze w okresie szkolnym, czyli w
czasie, kiedy mtody cztowiek, a przyszty pracownik, ma okresli¢ swoje zainteresowania i
rozpozna¢ wlasne predyspozycje. Zbyt czgsto bowiem, nie wybieramy zawodu $wiadomie,
poddajemy si¢ presji otoczenia (nauczycieli, rodzicdw, znajomych), modzie na pewne
profesje, oraz poddajemy si¢ stereotypom. W pracy spedzamy jedng trzecig naszego
dorostego zycia. Ma ona znaczacy wptyw na zaspokojenie wielu potrzeb poza potrzebami
ekonomicznymi, w tym takze potrzeby samorealizacji. Warto wiec, aby to czym si¢
zajmujemy bylo zgodne z tym, kim jeste§my, aby nasze wybory nie byly podyktowane
przypadkiem.

Najistotniejsze czynniki decydujace o tym, czy bedziemy czerpa¢ satysfakcje z wybranego
zawodu, wykonywanej pracy?: to nasze predyspozycje (osobowo$¢, temperament, talenty)
oraz preferencje (zainteresowania, pasje, wartosci). Dopasowanie wlasnych predyspozycji i
preferencji do charakteru pracy zwigksza nasza motywacje, daje poczucie przyjemnosci z
wykonywanych zadan — dzigki temu duzo szybciej stajemy si¢ specjalistami w tym, co
robimy, a to z kolei powoduje, ze czujemy si¢ kompetentni i stajemy si¢ ekspertami w swojej
profesji. Niedopasowanie, poczucie, ze ciggle naginamy si¢ do wymogow — jest zrodiem
frustracji, chronicznego stresu, zanizonej samooceny. Bardzo czgsto nie rozumiemy, Ze to, ze
mi co$ nie wychodzi nie wynika z tego, ze ,,nie nadaje¢ si¢ do zadnej pracy”, ale ze nie nadaja
si¢ do tej pracy. Warto tu dodaé, ze jest to tylko kwestia odkrycia do czego jesteSmy

stworzeni, gdyz nie ma osoby, dla ktdrej nie mozna by byto znalez¢ satysfakcjonujacej pracy.

Kluczem do sukcesu jest samoswiadomo$¢ oraz budowanie swojej kariery na swoich
mocnych, nie stabych stronach. Czgsto uczniowie moéwia, ze nie majg zainteresowan i nie
wyobrazaja si¢ w zadnej pracy. A przeciez kazdy z nas ma jaki$ talent i zainteresowania,
tylko nie kazdy potrafi odkry¢ swoj talent i przekué zainteresowania w prac¢ zarobkow3.
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego umozliwia uczniom zdobycie wiedzy i
umiejetnosci  niezbgdnych do poznania siebie 1 okreslenia wlasnych predyspozycji
zawodowych oraz rozpoznawania rynku pracy i zasad nim rzadzacych, co niewatpliwie

przyczyni si¢ do efektywnego zaplanowania ich karier edukacyjno-zawodowych.



W zwigzku z ostatnio obserwowanymi dynamicznymi zmianami na globalnym rynku pracy,
coraz cze¢$ciej poradnictwo zawodowe nie tylko w Polsce, ale i w innych krajach, jest oparte
na zalozeniu, iz planowanie 1 rozwdj Kkariery zawodowej jest procesem
dlugotrwalym. Powinien si¢ on bowiem zaczyna¢ we wczesnym dziecinstwie i trwaé przez
cate zycie. Proces ten jest zlozony, wymaga rozwagi w podejmowaniu decyzji oraz
odpowiednich informacji niezb¢dnych do dokonania wtasciwych wyborow. Wymaga zatem
wsparcia odpowiednio przygotowanych specjalistow, czyli doradcow zawodowych.

Zadaniem doradcy zawodowego jest wigc towarzyszenie swojemu klientowi w kluczowych
momentach tego procesu oraz pomaganie mu w zdobywaniu istotnych informacji zarowno o

sobie samym, jak i o mozliwosciach edukacyjnych oraz o sytuacji (i prognozach) na rynku
pracy.

Waznym elementem doradztwa zawodowego jest zatem przekazywanie informacji mtodym
ludziom i ich rodzicom o aktualnie obowigzujacym systemie o$wiaty. Obejmuje on bowiem
0go6!t dziatan podejmowanych przez szkotg w celu prawidtowego przygotowania uczniow do wyboru
zawodu ( licea ogolnoksztatcace) lub specjalnosci zawodowej ( szkoty branzowe, technika) i kierunku
dalszego ksztalcenia. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego okresla takze cele i zadania
oraz metody i formy pracy zawodowo-poznawczej wychowawcow, nauczycieli oraz zatrudnionego
w szkole pedagoga oraz doradcy zawodowego.

Doradztwo zawodowe w szkole jest réwniez czgsto definiowane jako proces, podczas
ktorego doradca zawodowy pomaga indywidualnemu uczniowi w zrozumieniu siebie samego
w kontekscie Srodowiska pracy, tak aby mogl on dokona¢ najefektywniejszego wyboru
dalszej Sciezki ksztalcenia i aby wyksztalcilt w sobie postawy odwagi do podejmowania
decyzji i odpowiedzialnos$ci za swoje wybory. Szkolny doradca zawodowy to nie czarodziej,
ktory ,,z kapelusza” wyciagnie gotowy pomyst na zawodowy sukces miodego cztowieka. To
raczej przewodnik, pokazujacy, jak poznawa¢ samego siebie 1 rozwija¢ swoje mocne strony,
by maksymalnie wykorzystywaé szanse, jakie niesie rzeczywisto$¢ rynku pracy. A ze
rzeczywisto$¢ ta ulega ciaggtym metamorfozom, to i doradca ,,powinien stworzy¢ mozliwo$¢
ksztalcenia umiejetnosci radzenia sobie ze zmianami, rozwijania umiejetnosci adaptacyjnych

oraz umiej¢tnosci wychodzenia naprzeciw nowym sytuacjom i nowym wyzwaniom” .



CHARAKTERYSTYKA SRODOWISKA SZKOLNEGO:

Szkota Podstawowa im. Piotra S¢kowskiego w Nacpolsku jest polozona w wojewddztwie
mazowieckim a organem prowadzacym szkole jest Gmina Naruszewo. Zdecydowana
wiekszos$¢ obszaru gminy (77%) to uzytki rolne. Dawniej na terenach gminy usytuowane byty
dwa duze Panstwowe Gospodarstwa Rolne (PGR). Po 1989r., w wyniku przemian spoleczno-
politycznych w kraju, zlikwidowano PGR co doprowadzito do degradacji poziomu zycia na
wsi. Ludno$¢ okolicznych wsi zostata doswiadczona przez bezrobocie spowodowane
kryzysem $wiatowym ale i bardzo niskim poziomem mobilno$ci jak i niewystarczajagcym
poziomem wyksztalcenia. Tylko 6% mieszkancow gminy Naruszewo posiada wyksztalcenie
wyzsze 1 az 44% legitymuje si¢ wyksztalceniem podstawowym, bez przygotowania
zawodowego. Czynniki te spowodowaty, ze duza cze¢$¢ spotecznosci Nacpolska to
beneficjenci GOPS Naruszewo. Wstapienie Polski do Unii Europejskiej , doptaty do rolnictwa
oraz programy socjalne rzadu nieco poprawily sytuacje socjalno-bytowa rodzin ucznidw
Szkoty Podstawowej w Nacpolsku. Z analizy ankiet prowadzonych w szkole w roku 2013,
wynikalo, ze az 95% ucznidw nie wigzalo swojej przysztosci ze swoimi rodzinnymi stronami
1 deklarowalo wybodr szkot , ktorych kierunek ksztalcenia zawodowego nie zwiazany byt z
zawodami rolniczymi. W roku 2017 juz okolo 25% uczniéw zadeklarowato, ze wigze swoja
przysztos$¢ z pracg zwigzang z rolnictwem, co budzi nadziej¢ na ich powr6t na gospodarstwa

swoich rodzicow a co za tym idzie na rozwoj tych gospodarstw i catej gminy.

Do Szkoty Podstawowej w Nacpolsku uczgszcza 120 uczniéw. Po ukonczeniu naszej szkoty,
kontynuuja nauke w szkolach ponadpodstawowych w Plonsku, ktéry jest potozony w
odleglosci 15 km od naszej wsi. W ostatnich latach coraz wigcej ucznidéw podejmuje dalsza
nauk¢ w Zespole szkot w Wyszogrodzie a nieliczni w szkotach ponadpodstawowych w

Plocku.

Szkota prowadzac dziatania z doradztwa zawodowego realizuje cele zbiezne ze Strategia
Rozwoju Kapitalu Ludzkiego Gminy Naruszewo — szczegdlnie w zakresie dziatan na rzecz:
»przeciwdzialania procesom wykluczenia spolecznego oraz kreowania polityki edukacyjnej

zmierzajacej do podniesienia poziomu kompetencji i kwalifikacji obywateli.”



AKTY PRAWNE:

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie
doradztwa zawodowego (Dz.U. z 2019 r., poz. 325).

1.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkolach
podstawowych i ponadpodstawowych oraz placéwkach

Il.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o§wiatowe

V.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy
niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spolecznym.

V.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ramowych planow nauczania

dla publicznych szkol. Dziennik Ustaw, Warszawa, dnia 28.03.2017.

ZALOZENIA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA
ZAWODOWEGO:

Wybor zawodu to proces na ktory sktada sig:

- wiedza na temat roznych zawodow

- rozpoznanie przez ucznia wlasnych mozliwosci, umiejetnosci i predyspozycji zawodowych
- znajomos$¢ mozliwosci dalszego ksztatcenia oraz rynku pracy

- rozpoznanie przez ucznia wlasnych uwarunkowan wewnetrznych (cechy osobowosci,

temperament, zdolnos$ci)



Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego W Szkole Podstawowej w Nacpolsku
obejmuje zatem og6t dziatan podejmowanych przez szkote w celu ksztatcenia u uczniow
postawy $wiadomego, samodzielnego wyboru zawodu oraz doboru $ciezki dalszej edukacji

zgodnej z predyspozycjami zawodowymi uczniow.

System ten okresla role i zadania nauczycieli w ramach rocznego planu dziatan, czas i miejsce

realizacji zadan, oczekiwane efekty, metody pracy.

Dobrze przygotowany uczen do podjecia decyzji edukacyjnej 1 zawodowej to taki, ktory wie
jakie ma zainteresowania i predyspozycje, potrafi dokona¢ samooceny, zna swoja wartos¢,

umie samodzielnie wybrac¢ $ciezke dalszego ksztalcenia, ma plany na przysztos¢.

CEL GLOWNY:

KSZTALCENIE POSTAWY SWIADOMEGO I AKTYWNEGO
UCZESTNICTWA W ZYCIU SPOLECZNYM POPRZEZ PRACE.

Cele szczegolowe:

UCZEN:

a) zna swoj potencjat edukacyjny, psychologiczny (predyspozycje, mocne strony i

ograniczenia, zainteresowania, uzdolnienia)

b) posiada informacje na temat r6znych grup zawodowych (charakterystyka wykonywanej

pracy, wymagania do wykonywania konkretnego zawodu, przeciwwskazania zdrowotne)
¢) rozwija swoje umiejetnosci 1 zainteresowania, wie jak sie uczy¢

d) rozwija umiejetnosci pracy w zespole (komunikatywnos¢, zaangazowanie, wlasciwe

relacje spoteczne)

e) prezentuje postawe szacunku do pracy

f) zna czynniki trafnego wyboru szkoty 1 zawodu
g) rozwija umiejetnos¢ podejmowania decyzji

h) jest otwarty 1 przygotowany na wyzwania wspotczesnego §wiata (gotowos$¢ do zmian)



UCZEN KLASY OSMEJ:

a) zna zasady systemu ksztatcenia w Polsce oraz ofert¢ edukacyjng szkot

ponadpodstawowych
b) zna zasady rekrutacji do szkot ponadpodstawowych i terminarz rekrutacyjny

¢) zna zrodla informacji edukacyjnych i zawodowo-poznawczych, ma dostep do tych

informacji
NAUCZYCIELE:
a) potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby uczniow

b) wykorzystuja wiedz¢ o uczniu, pomagaja mu okresla¢ jego Sciezke edukacyjng i

zawodowa
¢) umozliwiajg rozw0j zainteresowan i1 zdolno$ci uczniow
d) realizujg tematy zawodowo-poznawcze metodami aktywnymi zgodnie z zaleceniami

e) wspieraja rodzicOw w procesie doradczym, udzielajg informacji lub kieruja do

specjalistow

f) wlaczaja przedstawicieli instytucji i zaktadéw pracy w realizowanie doradztwa

zawodowego w szkole

g) przyblizaja uczniom zawody i specjalnosci, ktdre wigza si¢ z prowadzonym przez nich

przedmiotem

RODZICE:

a) sg zaangazowani i przygotowani do petnienia roli doradcow
b) znajg czynniki wazne przy wyborze szkoty 1 zawodu

C) znaja oferte szkot ponadpodstawowych i zasady oraz terminarz rekrutacji (dotyczy

rodzicéw ucznidéw klas dsmych)
d) angazuja si¢ w prace doradcza szkoty (np. prezentuja swoje zawody 1 zaktady pracy)

e) wiedzg gdzie szuka¢ pomocy dla swoich dzieci w sytuacjach trudnych



REALIZATORZY WSDZ:

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego realizowany bedzie przez cata
spoteczno$¢ szkolng: dyrekcj¢ szkoty, nauczycieli i wychowawcoéw, pedagoga, pedagoga
specjalnego, psychologa, specjalistow, uczniow oddzialu przedszkolnego i klas 1 — 8 oraz
rodzicow uczniow. Szkota bedzie w tym zakresie wspotpracowata z instytucjami i
organizacjami wspierajagcymi jej prace (m.in. Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna,
szkotami ponadpodstawowymi w regionie, zaktadami pracy, Powiatowym Urz¢edem Pracy,

OHP.

Doradztwo zawodowe obejmuje spdjne dziatania szkoty w zakresie pracy indywidualnej i
grupowej z uczniami przy wsparciu i poradnictwie nauczycieli oraz zaangazowaniu
rodzicéw. Dziatania majg charakter zaplanowany, systematyczny. Jest to zobowigzanie i
wysitek calej spotecznosci szkolnej, w ktoérej poszczegdlne grupy podejmuja okreslone

dziatania.

Zakres zadan poszczegdlnych osdb zaangazowanych w proces doradczy wynika z
kompetencji, profilu wyksztatcenia, wyktadanych tresci oraz podstawy programowej w szkole

podstawowej.

DORADCA ZAWODOWY | KOORDYNATOR WSDZ:

Do zadan doradcy zawodowego nalezy W szczegélnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc W planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia

i zawodu z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote i placowke;
5) wspoétpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan

w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i1 innych specjalistow

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.



PEDAGOG SZKOLNY

- diagnozuje potrzeby oraz mozliwo$ci uczniow,

- udziela indywidualnych porad i konsultacji w zakresie rozpoznawania mocnych stron oraz
podejmowania decyzji edukacyjnych, w zalezno$ci od potrzeb i mozliwos$ci organizacyjnych
- prowadzi zajgcia rozwijajace umiejetnosci emocjonalno-spoteczne oraz na temat technik
uczenia si¢, radzenia sobie ze stresem 1 autoprezentacji,

- kieruje ucznidéw do specjalistycznych placowek.

- przedstawia znaczenie 1 warto$¢ pracy w zyciu cztowieka, etyke

- pomaga tworzy¢ uczniom ich wilasne systemy wartosci,

- pomaga poznac siebie, przyja¢ odpowiedzialno$¢ za siebie,

- przekazuje wiedz¢ o znaczeniu praw i obowigzkow, zasad 1 regut postepowania w zyciu
cztowieka.

- wspotpracuje z nauczycielami i partnerami organizujac zajecia warsztatowe, pogadanki,
przeprowadza ankiety, testy.

- organizuje wyjazdy na ,,Dni otwarte” do szkét z naszego powiatu.

- wspotpracuje z doradcg zawodowym tworzac ,,Biblioteczkg WSDZ” oraz systematycznie
aktualizuje informacje zawodowo poznawcze na tablicy ,,Moja Kariera Zawodowa”

- wspotpracuje z rodzicami uczniow prowadzac doradztwo indywidualne jak i szkolenia dla

wszystkich rodzicow .

WYCHOWAWCY KLAS:

Podczas lekcji wychowawczych wprowadzajg podstawy treningu interpersonalnego, kieruja
ucznidow potrzebujacych pomocy do doradcy zawodowego na konsultacje, prowadzg zajecia
na temat poznawania siebie i o tematyce zawodowej, ucza sposobow organizacji pracy

wlasnej oraz wyznaczania celow.

Na kazdym przedmiocie nauczyciele realizuja podstawe programowa odnoszac si¢ do

doradztwa zawodowego.

Przyktady zadan nauczycieli poszczegdlnych przedmiotéw w odniesieniu do doradztwa zaw

NAUCZYCIELE EDUKACJI WCZESNOSZKOLNEJ wdrazaja do
podejmowania obowigzkéw 1 rzetelnego ich wypehlniania. Zapoznaja z pojeciem pracy i
wynagrodzenia pieni¢znego oraz sytuacji ekonomicznej rodziny. Przedstawiaja znaczenie
pracy w zyciu czlowieka, omawiaja z dzie¢émi zawody ich najblizszych, prezentuja

8



charakterystyke pracy w rdéznych zawodach. Rozwijaja zainteresowania, zapoznajg ze
sposobami powstawania réznych przedmiotéw, ucza podstawowych umiejetnosci

technicznych.

NAUCZYCIEL ZAJEC KOMPUTEROWYCH prowadzi nauke poszukiwania,

selekcjonowania, porzadkowania, gromadzenia i wykorzystywania informacji np.
dotyczacych oferty edukacyjnej uczniow klas 6smych, pomaga uczniom klas ésmych w
logowaniu  si¢ do  elektronicznego  systemu  wspomagania  rekrutacji  szkot
ponadpodstawowych, wyjasnia organizacj¢ pracy i przepisy bhp w pracy z komputerem, uczy
komunikowania si¢ z pomocg komputera i technologii informacyjnych. Prezentuje sposoby
opracowywania tekstow, prezentacji multimedialnych oraz danych liczbowych w arkuszu
kalkulacyjnym. Wdraza do pracy zespolowej, pokazuje sposoby wykorzystania technologii

informacyjnych w r6znych zawodach.

Omawia z uczniami zawody: programista, technik informatyk, operator sprzetu

komputerowego.

NAUCZYCIELE JEZYKA POLSKIEGO omawiaja charakter pracy w roznych

zawodach, ucza tworzenia wypowiedzi: pisania zyciorysu, podania, ogloszenia, listu
oficjalnego (dostosowywanie wypowiedzi do sytuacji). Ksztaltuja umiejetno§¢ operowania
stownictwem z kregu: szkota i nauka, srodowisko spoleczne. Wdrazaja do samoksztalcenia i
docierania do informacji za pomoca stownikow, encyklopedii. Pokazuja znaczenie

komunikacji niewerbalnej w autoprezentacji.

Omawiaja z uczniami nastgpujace zawody: nauczyciel, animator kultury, pisarz, aktor,

redaktor, socjolog, psycholog itp.

NAUCZYCIELE MATEMATYKI ucza gromadzenia i porzadkowania danych o
edukacji i zawodach, odczytywania i interpretacji danych w tekstach, tablicach i wykresach.
Ksztattuja umiejetnos¢ postugiwania si¢ procentami, zapoznaja z zawodami z dziedziny
ksiggowosci 1 rachunkowosci. Uczg planowania czynno$ci z wykorzystaniem kalendarza

(wykonywanie obliczen) oraz dzielenia zadan na etapy.

Omawiaja z uczniami takie zawody jak: elektronik, mechanik, budowlaniec, geodeta,

ksiggowy, architekt, statystyk, projektant, projektant urzadzen przemystowych



NAUCZYCIELE J EZYK()W OBCYCH zapoznaja z zasobem jezyka dotyczacym
szkoly 1 pracy oraz cech charakteru i umiejetnosci. Prezentujg uczniom filmy o zawodach w
jezyku obcym. Uczg tworzenia kilkuzdaniowych wypowiedzi na temat swoich umiejetnosci

(prezentacja siebie). Zachgcaja do pracy zespotowej metodg projektu.

Omawiaja zawody: thumacz, hotelarz, nauczyciel, przewodnik wycieczek.

NAUCZYCIELE PRZYRODY omawiaja stan zdrowia i choroby czlowieka

nawigzujac do przeciwwskazan zdrowotnych w wybranych zawodach. Wykazujg znaczenie
odpoczynku w zyciu czlowieka, prawidtowych warunkéw nauki i pracy, zasad uczenia sig.
Wdrazaja do planowania dnia i organizowania pracy wilasnej. Zapoznaja z zawodami:
mikrobiolog, ogrodnik, le$nik, rolnik, genetyk, dietetyk, pielggniarka, lekarz r6znych
specjalnosci, weterynarz, zootechnik, fryzjer, kosmetyczka, optyk, technik ochrony

srodowiska, instruktor ochrony ro$lin.

NAUCZYCIELE HISTORII I SPOLECZENSTWA informuja o siedzibie wladz
lokalnych ucznidéw oraz ich zakresie dziatan i sposobie powolywania. Wyjasniaja
demokratyczny charakter panstwa. Charakteryzuja pojecie samorzadnosci. Zapoznajg ze
znaczeniem spotecznego podziatu pracy, opisuja grupy spoteczne i ich role w spoteczenstwie.
Omawiajg z uczniami problemy wspotczesnej Polski. Zapoznajg ze zjawiskiem emigracji
politycznej 1 zarobkowej. Ucza tworzenia drzewa genealogicznego. Omawiaja z uczniami
funkcjonowanie przemystu, warunki pracy w fabryce dawniej i1 dzis. Prezentujg podstawowe

cechy obecnego systemu gospodarczego.

Opisuja zawody: archeolog, architekt, historyk sztuki, muzealnik, urbanista, antykwariusz,

dziennikarz, fotoreporter, geolog, kartograf, przewodnik turystyczny, sztukator, etnograf.

NAUCZYCIEL GEOGRAFII dostarcza wiedzy na temat zréznicowania regionow

Polski, klimatu, zasobow wodnych i rodzajow gleby, omawia rolnictwo, le§nictwo,

gospodarke zywno$ciowa.

Prezentuje i omawia zawody: astronom, geolog, hydrolog, kartograf, meteorolog, meliorant,
ogrodnik, agrotechnik, rybak, technik ochrony srodowiska, statystyk, hodowca, cukrownik,

nawigator, marynarz, sadownik, technolog zywno$ci, agrotechnik.

NAUCZYCIELE WYCHOWANIA FIZYCZNEGO omawiajac trening

zdrowotny, pomagaja opracowac rozktad dnia ucznia, uwzgledniajac proporcje miedzy praca
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a wypoczynkiem, wysitkiem umystowym 1 fizycznym. Omawiajg z uczniami takie zawody
jak: sedzia sportowy, nauczyciel w-f, trener, specjalista odnowy biologicznej, specjalista

rehabilitacji, akrobata, kaskader, zongler, instruktor sportu, terapeuta zajeciowy.

NAUCZYCIEL WYCHOWANIA DO ZYCIA W RODZINIE prowadzi lekcje

na temat rol spotecznych i modeli zycia. Zapoznaje ze sposobem pracy instytucji dziatajacych
na rzecz dziecka i rodziny. Ksztaltuje u uczniow poczucie odpowiedzialnosci za wlasny

rozwoj.

NAUCZYCIEL MUZYKI przekazuje wiedze o tworzeniu instrumentow, uczy gry na
instrumentach. Zapoznaje uczniow z zawodami zwigzanymi z muzykg: muzykolog,

kompozytor, mikser dzwigku, artysta muzyk, wokalista.

NAUCZYCIEL PLASTYKI uczy korzystania z przekazéw medialnych oraz

wykorzystywania ich wytworéw. Omawia z uczniami takie zawody jak: scenograf, artysta

plastyk, grafik, architekt wnetrz, architekt przestrzeni zielonych, kreslarz, urbanista.

opisuje funkcje urzadzen technicznych, omawia kolejno$¢ dziatan technologicznych,
organizacje miejsca pracy i szacowanie czasu jej trwania. Uczy postugiwania si¢ narzgdziami
do obrébki recznej. Omawia zawody: diagnosta, inspektor kontroli ustug i handlu, inspektor
pracy, technik BHP, konstruktor maszyn, elektronik, elektromechanik, inzynier, maszynista,

operator sprzetu, poligraf, kierowca, konduktor, rzemieslnik, architekt, kreslarz.

NAUCZYCIEL BIBLIOTEKARZ prenumeruje czasopisma zwigzane z edukacja

oraz literaturg z zakresu doradztwa zawodowego, udostepnia ulotki o szkotach.

Ponadto nauczyciele prowadzg zajecia pozalekcyjne rozwijajace zdolnosci i
zainteresowania, opiekuja si¢ Samorzadem Uczniéw i kolem wolontariatu, prowadza
SKS, zespol muzyczny, zachecaja uczniow do udzialu w konkursach i zawodach oraz

organizujq wycieczki szkolne, imprezy okolicznosciowe.
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PARTNERZY WSDZ:

- Urzad Pracy w Plonsku

- Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Plonsku

- Poradnia ,,Szansa w Plonsku”

- Poradnia ,,Psyche” w Ptonsku

- Biblioteka Gminna w Nacpolsku

- Biblioteka Pedagogiczna w Plonsku

- Nadlesnictwo Naruszewo

- Parafia Rzymsko-Katolicka w Zukowie

- Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Plonsku

- Urzad Gminy w Naruszewie

- Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Naruszewie (zespot interdyscyplinarny)
- Sad Rodzinny, I1I Wydziat do spraw nieletnich w Ptonisku

- Komenda powiatowa Strazy Pozarnej w Plonsku

- Komenda Powiatowa Policji w Plofsku (Komenda w Czerwinsku)

- Grupa Producentow Warzyw ,,Prima Vega” we Wrdblewie

- Rolnicy indywidualni (plantatorzy, ogrodnicy, sadownicy, hodowcy)

- Osérodek Zdrowia w Nacpolsku

FORMY | METODY PRACY DORADCZEJ:

Formy adresowane do uczniow:
- Diagnoza i analiza potrzeb na podstawie obserwacji, wywiaddw, ankiet

- Indywidualne konsultacje i porady zwigzane z dalsza edukacja (rowniez dla uczniow ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi)
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- Warsztaty grupowe - pozwalajgce na odkrywanie swoich zainteresowan, umiej¢tnosci i
predyspozycji zawodowych, ukazujace potrzebe planowania wtasnej przysztosci zawodowe;j

- Zajecia grupowe - nakierowane na rozwo6j umiejetnosci spolecznych i interpersonalnych:
komunikacji , wspotpracy, przezwyciezania stresu

- Kola zainteresowan

- zajgcia ze specjalistami: logopedyczne, korekcyjno-kompensacyjne, TUS,dydaktyczno-
wyrownawcze

- Zajecia grupowe umozliwiajgce poznanie roznych zawodow 1 zwigzanych z nimi wymagan,
filmy zawodowo-poznawcze

- Realizowanie tresci zawodowo-poznawczych na lekcjach poszczegolnych przedmiotow
- Spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow
- Wyjscia i wycieczki szkolne do zaktadéw pracy

- Tablica z informacjami na temat rekrutacji do szkot ponadpodstawowych i ofercie
edukacyjnej

- Udziat w dniach otwartych w szkotach ponadpodstawowych

- Udzial w konkursach

Formy adresowane do rodzicow uczniow:

- Indywidualne konsultacje i porady udzielane przez nauczycieli/specjalistow na terenie
szkoty

- Kierowanie do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej na konsultacje z doradca
zawodowym

- Zachecanie 1 wlgczanie rodzicow w proces doradczy szkoty np. poprzez przedstawianie
wykonywanych przez siebie zawodow

- Udzial w dniach otwartych szkét ponadpodstawowych

- Udostepnianie informacji edukacyjnych (prezentacja zatozen pracy edukacyjnej na terenie
szkoty na rzecz ucznidw, informacji na temat zasad i terminow rekrutacji)

Formy adresowane do nauczycieli:

- Udzial w szkoleniach z zakresu doradztwa zawodowego

- Tworzenie warunkéw do wymiany doswiadczen i dzielenia si¢ wiedzg
- Sledzenie losoéw absolwentow

- Biblioteczka Doradcy zawodowego
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Formy adresowane do Srodowiska lokalnego:
- Spotkania z przedstawicielami szko6t ponadpodstawowych
- Spotkania z przedstawicielami lokalnych firm i zaktadéw pracy

- Wspdlpraca z instytucjami wspierajacymi prace szkoly m.in. Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczna, Mobilnym Centrum Ksztatcenia, Urzedem Pracy

METODY PRACY DORADCZEJ:

- Metody aktywizujgce (burza mézgoéw, dyskusja, gietda pomystow, mapy myslowe)-
wspolne pracowanie nad rozwigzaniem problemu

- Drama — krotkie scenki i inscenizacje, odgrywanie rol; metody plastyczne — komiksy,
plakaty

- Metody audiowizualne - wykorzystanie Internetu jako narzedzi zdobywania informacji,
programy i prezentacje multimedialne,

- filmy edukacyjne
- Gry 1 zabawy rozwijajace myslenie strategiczne
- Trening komunikacji i zachowania w sytuacjach spotecznych,

- mini-wyktady, pogadanki, debaty

TRESCI I CZAS REALIZACJI PROGRAMU

Tresci z zakresu doradztwa zawodowego beda realizowane w ciggu roku szkolnego
2023/2024 na lekcjach z doradztwa zawodowego, wychowawczych, zajeciach swietlicy
szkolnej i biblioteki, przedmiotowych, zastepstwach, zajeciach pozalekcyjnych oraz poza
szkota poprzez udziat uczniow w konkursach, zawodach, wyjsciach i wycieczkach, w
spotkaniach i imprezach edukacyjnych zwigzanych z wyborem szkoty ponadpodstawowe;j i

poznawaniem zawodow.

PRZEWIDYWANE REZULTATY I KORZYSCI Z
REALIZACJI WSDZ:

Dla uczniow i rodzicow:
- Dostep do informacji edukacyjnej 1 zawodowej dla uczniéw, nauczycieli oraz rodzicow.

- Swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe.
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- Ksztaltowanie odpowiednich postaw, nawykéw, umiejetnosci 1 wiedzy oraz aktywnosci

zawodowej uczniow.
- Mniej niepowodzen szkolnych, zniechecenia do nauki i pracy.

- Pomoc rodzinie w ksztattowaniu okreslonego zachowania i postaw zwigzanych z

planowaniem kariery zawodowej ich dzieci.
- Przygotowania uczniéw do petnienia réznych rél spotecznych.
Dla szkoly:

- Utworzenie na terenie szkoty bazy informacji edukacyjnej i zawodowej oraz zapewnienie jej

systematycznej aktualizacji.

- Lepsze wyniki edukacyjne uczniéw oraz wyniki sprawdzianu kompetencji ucznioéw klas

6smych.

- Zwigkszenie konkurencyjnosci szkoty.

- Realizowanie przepiséw prawa o§wiatowego w zakresie doradztwa zawodowego.
Dla srodowiska lokalnego:

- Zwigkszenie traftnosci decyzji edukacyjnych uczniow wybierajacych szkote

ponadpodstawowa.

- Promocja lokalnych instytucji 1 zaktadow pracy.

OCENA | EWALUACJA:

Realizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego powinna opierac si¢ na
stalym monitorowaniu, ewaluacji i kontroli podjetych dziatan. Kontrola powinna by¢
dokonywana w celu usprawnienia 1 ulepszania realizowanych zadan lub wytyczenia nowych
form pracy. Wykorzystana zostanie do tego technika wywiadu, ankiety, obserwacji jak i
monitorowanie losow absolwentow szkoty. Ewaluacja pozwala takze zaobserwowaé
dynamike procesu i rodzace si¢ nowe potrzeby czy niezaplanowane rezultaty. Dzieki
ewaluacji mozna dokonywac aktualizacji dziatan doradczych, odkrywac aktualne potrzeby i

oczekiwania - co pozwala na dlugoterminowe planowanie dziatan.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego opracowata: mgr Krystyna Oron
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