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PODSTAWY PRAWNE BUDOWANIA SZKOLNEGO PROGRAMU
WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNEGO:

- Statut Szkoly Podstawowej im. Piotra Sekowskiego w Nacpolsku.
- Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. (Dz. U. z 2017r., poz.59) ogtoszona 11 stycznia 2017r. art.
26

~SZKOLA REALIZUJE PROGRAM WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNY
OBEJMUJACY:
1. TRESCI I DZIALANIA O CHARAKTERZE WYCHOWAWCZYM
SKIEROWANE DO UCZNIOW
2. TRESCI I DZIALANIA O CHARAKTERZE PROFILAKTYCZNYM
DOSTOSOWANE DO POTRZEB ROZWOJOWYCH UCZNIOW,
SKIEROWANE DO UCZNIOW, NAUCZYCIELI I RODZICOW”

- Rozporzgdzenie MEN z dnia 14 lutego 2017r. w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia dla szkoly podstawowej, w tym dla
uczniow z niepetnosprawnosciq intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym ( Dz. U.
z 2017r., poz. 356).

- Rozporzgdzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie warunkow organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych
spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

- Rozporzqdzenie MEN z dnia 18 sierpnia 2015r. w sprawie zakresu i form prowadzenia w
szkolach i placowkach systemu oswiaty dziatalnosci wychowawczej, edukacyjnej,
informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii.

- Rozporzgdzeniu MEN z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach
(Dz.U.z2017r., poz.1591.

- Rozporzgdzenie MEN z dnia 16 sierpnia 2018r. w sprawie doradztwa zawodowego.

- Konstytucja RP.

- Konwencja Praw Dziecka przyjeta przez Polske w dniu 30 kwietnia 1991 roku;

art. 19



»OBOWIAZKIEM OSOB FIZYCZNYCH 1 INSTYTUCJI JEST OCHRONA
DZIECKA PRZED WSZELKIMI FORMAMI PRZEMOCY FIZYCZNEJ BADZ
PSYCHICZNEJ, KRZYWDY LUB ZANIEDBANIA, BADZ ZEEGO WYZYSKU...”
art. 33

.. PODEJMOWAC KROKI ORAZ SRODKI W DZIEDZINIE OSWIATY W CELU
ZAPEWNIENIA OCHRONY DZIECIOM PRZED UZYWANIEM SRODKOW
NARKOTYCZNYCH I SUBSTANCJI PSYCHOTROPOWYCH...”

- Rozporzgdzenie z dnia 2022-08-02 zmieniajgce podstawe programowgq ksztatcenia

ogolnego dla szkoty

podstawowej i szkol ponadpodstawowych w zakresie edukacji dla bezpieczenstwa.

- Rozporzgdzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. w sprawie wykazu zajec

prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez
nauczycieli poradni

psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogow, pedagogow specjalnych,
psychologow,

logopedow, terapeutow pedagogicznych i doradcow zawodowych.

- Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich

- Ustawa z dnia 24 kwietnia 2015r. 0 przeciwdziataniu narkomani.

- Ustawa z dnia 20 wrzesnia 2012r. w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy o
wychowaniu

w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi.

- Ustawa z dnia 1 stycznia 2012r. o ochronie zdrowia psychicznego.

- Ustawa z dnia 15 listopada 2010r. o ochronie zdrowia przed nastepstwami uzywania tytoniu
i wyrobow

tytoniowych.

- Program Profilaktyki Gminy Naruszewo.

WSTEP DO PROGRAMU

Szkolny program wychowawczo - profilaktyczny uwzglednia treSci ksztalcenia
dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb srodowiska rodzinnego, szkolnego
i lokalnego. Jest on zintegrowany ze Statutem Szkoty 1 Koncepcja Pracy Szkoty Podstawowej

im. Piotra Sgkowskiego w Nacpolsku. Adresatami Szkolnego Programu Profilaktyki sa



uczniowie, ich rodzice oraz wszyscy nauczyciele i pracownicy szkoty. Opisuje on w sposob
calosciowy wszystkie tre$ci i dziatania o charakterze edukacyjnym, wychowawczym,
profilaktycznym i opiekunczym.

Obejmuje podstawowe kierunki polityki oswiatowej panstwa na rok szkolny 2025/2026:

1. Ksztaltowanie myslenia analitycznego poprzez interdyscyplinarne podejscie do
nauczania przedmiotow przyrodniczych i Scistych oraz poprzez rozwijanie umiejetnosci
matematycznych w ksztatceniu ogolnym.

2. Szkota miejscem edukacji obywatelskiej - ksztattowanie postaw patriotycznych,
spotecznych i obywatelskich, odpowiedzialnosci za region i ojczyzne, dbatosci o
bezpieczenstwo wiasne i innych.

3. Promocja zdrowego trybu Zycia w szkole - ksztaltowanie postaw i zachowan
prozdrowotnych. Wspieranie aktywnosci fizycznej uczniow.

4. Profilaktyka przemocy rowiesniczej. Zdrowie psychiczne dzieci i mtodziezy, wsparcie w
kryzysach psychicznych.

5. Promowanie higieny cyfrowej i bezpiecznego poruszania si¢ w sieci. Rozwijanie
umiejetnosci krytycznej analizy informacji dostegpnych w Internecie. Poprawne
metodycznie wykorzystywanie przez nauczycieli nowoczesnych technologii, w
szczegolnosci opartych na sztucznej inteligencji oraz korzystanie z zasobow
Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej.

6. Promocja ksztalcenia zawodowego w szkotach podstawowych oraz w srodowisku
pracodawcow. Wzmocnienie roli doradztwa zawodowego.

7. Rozwijanie zainteresowania kulturg i jezykiem polskim wsrod Polonii. Nauczanie
Jjezyka polskiego w srodowiskach polonijnych.

8. Wspieranie aktywnosci poznawczej i poczucia sprawczosci ucznia poprzez promowanie
oceniania ksztaltujgcego i metod aktywizujgcych w dydaktyce.

Program zostat opracowany w oparciu o diagnoz¢ srodowiska szkolnego i rodzinnego.

Diagnozy i charakterystyki sytuacji wychowawcze] oraz okreslenia warto$ci waznych dla

spotecznosci szkolnej dokonano przy uzyciu nastepujacych narzedzi:

- ankiety badawcze skierowane do ucznidw, rodzicow 1 nauczycieli

- analiza wynikow ankiet ewaluacji wewnetrznej szkoty

- analiza dokumentacji pedagoga szkolnego, psychologa, pedagoga specjalnego

- analiza wynikéw nauczania

- obserwacja uczniéw na zajeciach dydaktycznych, specjalistycznych i podczas przerw

srédlekcyjnych

- obserwacja uczniow podczas wycieczek, wyjazdow szkolnych, imprez sportowych i

okoliczno$ciowych

- obserwacja w drodze do 1 ze szkoty

- rozmowy z rodzicami, uczniami, nauczycielami, pracownikami GOPS, ksiedzem, kuratorami,
asystentem rodziny ucznia

- rozmowy z pedagogiem, psychologiem, pedagogiem specjalnym oraz nauczycielami



prowadzacymi zajecia  dydaktyczno-wyréwnawcze, specjalistyczne 1 rozwijajace
zainteresowania uczniow

- analiza dokumentacji wychowawcow klas, zapiséw w dziennikach szkolnych

- analiza czytelnictwa i rozmowy z opiekunem biblioteki i §wietlicy szkolnej

- rozmowy z kierowcg i opiekunem dowozow szkolnych.

Program be¢dzie realizowany w roku szkolnym 2025/2026

CHARAKTERYSTYKA SRODOWISKA WYCHOWAWCZO-
PROFILAKTYCZNEGO

Szkota Podstawowa im. Piotra Sekowskiego w Nacpolsku jest prowadzona przez Rade
Gminy Naruszewo a nadzor pedagogiczny sprawuje Kuratorium Os$wiaty w Warszawie —
Delegatura w Ciechanowie. Kadra pedagogiczna legitymuje si¢ wyzszym wyksztatceniem i na
biezaco doskonali swoje kompetencje dydaktyczne i wychowawcze na szkoleniach, kursach, i
konferencjach. Szkota zatrudnia pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa, nauczyciela
wspomagajacego oraz nauczycieli prowadzacych zajecia specjalistyczne (logopedia,
rewalidacja, zaj¢cia korekcyjno-kompensacyjne, TUS- ksztatcenie kompetencji emocjonalno-
spotecznych).

Szkota zlokalizowana jest na ciekawych krajobrazowo terenach Wysoczyzny Plonskiej w
otoczeniu niewielkich kompleksow lesnych i rozlegtych obszaréw rolnych. Posiada dobra
baz¢ materialng. Pracownie przedmiotowe wyposazone w tablice interaktywne. Dziala tu
nowa pracownia informatyczna wyposazona w laptopy 1 podtgczona do sieci Internetu. Sale
gimnastyczng oraz boisko wielofunkcyjne (do pitki noznej, siatkowej, skocznia do skoku w
dal), plac zabaw dla mtodszych dzieci oraz dostgp do placu zabaw przynaleznego catej,
lokalnej spotecznosci. Posiada nowoczesng sale jezykowa, §wietlice, salg specjalistyczna,
ktore sa wyposazone w tablice interaktywne 1 dostep do sieci Internetowej. Biblioteke oraz
dostep do biblioteki gminnej zlokalizowanej w budynku $wietlicy gminne;.

DIAGNOZA POTRZEB UCZNIOW NASZEJ SZKOLY:

I. CZYNNIKI RYZYKA:

- uczniowie w §rodowisku lokalnym i rodzinnym maja kontakt z osobami palagcymi nikotyne
oraz z osobami spozywajacymi alkohol..

- uczniowie w §rodowisku lokalnym i rodzinnym spotykaja si¢ z agresja stowna 1 niekiedy z



agresja czynna.

- niektdrzy uczniowie przejawiajg problemy z nauka

- zgtaszaja problemy emocjonalne

- zglaszaja problemy z budowaniem relacji kolezenskich w klasie i szkole.

I1. CZYNNIKI CHRONIACE:

1.

2.

3.
4.

Szkota zatrudnia specjalistow: psychologa, pedagoga, pedagoga specjalnego,
logopede, specjaliste TUS i Sl oraz nauczycieli wspétorganizujgcych proces uczenia.
Szkota zapewnia uczniom pomoc w nauce i rozwigzywaniu problemdéw mtodziezy
poprzez proponowanie szerokiej oferty wsparcia:

- nauczyciel wspoétorganizujacy ksztatcenie

- zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze

- zajecia korekcyjno-kompensacyjne

- zajecia logopedyczne

-TUS

- zajecia S|

- zajecia rozwijajgce zdolnosci i zainteresowania.

- wsparcie psychologa, pedagoga, pedagoga specjalnego,

Szkota organizuje warsztaty i spotkania profilaktyczne ze specjalistami zewnetrznymi.
Szkota wspoétpracuje z rodzicami ucznia oraz instytucjami niosgcymi pomoc uczniowi i
jego rodzinie:

- GOPS Naruszewo: pracownicy socjalni, asystent rodziny, Zespét Interdyscyplinarny,

- Sanepid w Ptorisku: realizacja programéw profilaktycznych,

- PCPR: wsparcie uczniéw bedgcych w pieczy zastepczej,

- Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Plonsku: realizacja zalecen orzeczen,
opinii, szkolenie kadry,

-Sad Rodzinny w Ptorisku: wspodtpraca z kuratorami rodzinnymi, wnioski w
przypadkach demoralizacji lub niedostosowania spotecznego uczniéw,

- Komenda Policji w Ptorisku i Czerwinsku — szkolenia/warsztaty dla uczniéw, rodzicow
i nauczycieli, zabezpieczanie imprez plenerowych, kontrola autobusu szkolnego i
wycieczkowych,

- Strazg Pozarng w Pforisku i Ochotniczg Strazg Pozarng w Zukowie — szkolenia z
udzielania pierwszej pomocy i bezpiecznego zachowania mtodziezy, zabezpieczenie
imprez plenerowych.

Szkota organizuje/proponuje alternatywne formy spedzania czasu wolnego

- imprezy klasowe i szkolne

- wycieczki, wyjazdy, spacery

- zajecia rozwijajgce zdolnosci i zainteresowania

- SKS, biblioteka szkolna i gminna, zespdt muzyczny, innowacje pedagogiczne



REALIZACJA PROGRAMU ODBYWA SIE W RAMACH:

zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli — wychowawcow,

zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli zaje¢ edukacyjnych, biblioteki, swietlicy,
godzin do dyspozycji wychowawcy, lekcji edukacji zdrowotnej, EDB, doradztwa
zawodowego.

zaje¢ pozalekcyjnych i1 kot zainteresowan prowadzonych przez szkotle,

zaje¢ warsztatowych 1 ¢wiczen grupowych prowadzonych przez pedagoga i
zaproszonych specjalistow,

zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadzonych przez
specjalistow: pedagog, logopeda, pedagog specjalny, psycholog,

innych zaje¢ (np. innowacji pedagogicznych, projektow unijnych, projektow
rzagdowych),

wycieczek szkolnych i imprez okoliczno$ciowych,

projekcji filmow, slajdow i prezentacji multimedialnych,

prezentacji plakatow, gazetek, tablic ogtoszen, ulotek, ankiet,

pogadanek, dyskusji, wywiadéw, debat,

rozmoéow/konsultacji indywidualnych,

realizacji programow profilaktycznych,

zebran i konsultacji z rodzicami, zebran zespoldw oddzialowych i1 zespotow pomocy
psychologiczno- pedagogicznej,

Scistej wspotpracy z rodzicem ucznia i instytucjami niosagcymi pomoc dziecku i jego
rodzinie,

przedstawien profilaktycznych i matych form teatralnych przygotowywanych przez
uczniow,

opracowywania i wdrazania procedur bezpieczenstwa w szkole.

Opracowania 1 wdrozenia procedur przeciwko krzywdzeniu dziecka.

STRUKTURA ODDZIALYWAN WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNYCH

1. Rada Pedagogiczna

okresla zadania w zakresie wychowania i profilaktyki,

dokonuje analizy dziatalno$ci wychowawczo-profilaktycznej.



2. Nauczyciele

wspotpracuja z wychowawcami klas 1 nauczycielami specjalistami w realizacji zadan
wychowawczo-profilaktycznych,

wykonuja zalecenia zawarte w orzeczeniach i opiniach wydanych przez Poradni¢
Psychologiczno-Pedagogiczna,

doskonalg kwalifikacje 1 zdobywaja nowe umiejetnosci w zakresie dziatan

wychowawczo-profilaktycznych.

3. Wychowawcy klasy

integruja zespot klasowy,

dbaja o poczucie bezpieczenstwa i akceptacji ucznia w klasie,

wyposazaja uczniow w umiejetnosci radzenia sobie w trudnych sytuacjach,

realizujg zadania w zakresie wychowania 1 profilaktyki we wspolpracy z rodzicami

uczniow.

4. Dyrektor szkoly

monitoruje pracg nauczycieli, wychowawcow klas, pedagoga i specjalistow w zakresie
wychowania i profilaktyki,

diagnozuje oczekiwania uczniéw i rodzicoOw w zakresie wychowania 1 profilaktyki,
wspotpracuje z podmiotami szkoty oraz instytucjami wspomagajacymi dziatania szkoty
z zakresu wychowania i profilaktyki,

inicjuje 1 organizuje przedsigwzigcia okreslone w Szkolnym Programie Wychowawczo-

Profilaktycznym

5. Pedagog, pedagog specjalny, psycholog

¢ diagnozuje indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci

psychofizyczne uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych

funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty,



¢ diagnozuje sytuacj¢ wychowawcza w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty,

® udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich

do rozpoznanych potrzeb;

® podejmuje dziatania z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci i
mlodziezy;
® podejmuje dzialania minimalizujgce skutki zaburzen rozwojowych, zapobiegajace

zaburzeniom zachowania oraz inicjujg rozne formy pomocy w srodowisku szkolnym 1

pozaszkolnym uczniow,

® inicjuje i prowadzi dzialania mediacyjne 1 interwencyjne w sytuacjach kryzysowych;

® wspiera hauczycieli i innych specjalistow i wspotpracuje z rodzicami oraz uczniami

W: - rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia

I jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

- udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem,

- dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i

edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

- doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

® wspdlpracuje z zespotem nauczycieli i specjalistow w zakresie opracowania 1

realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu
pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

® wspolpracuje, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, instytucjami

niosgcymi pomoc dziecku 1 jego rodzinie.



® przedstawia radzie pedagogicznej propozycje w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli szkoty w zakresie zadan okre§lonych dla pedagoga specjalnego.

6. Rada Rodzicow
e opiniuje i uchwala Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny,
e analizuje i diagnozuje opinie rodzicoéw na temat wychowania i profilaktyki,

e wspoOlpracuje z Radg Pedagogiczng, dyrektorem i Samorzagdem Uczniowskim.

STRATEGIE DZIALAN WYCHOWAWCZO- PROFILAKTYCZNYCH:

1. Strategia informacyjna - Celem jest dostarczenie adekwatnych informacji na temat
skutkow zachowania ryzykownego 1 umozliwienie dokonywania racjonalnych wyborow. U
podstaw tej strategii lezy przekonanie, ze ludzie, zwtaszcza mtodzi, zachowuja sie ryzykownie,
poniewaz zbyt mato wiedzg o mechanizmach i nast¢pstwach takiego zachowania.

2. Strategia edukacyjna - Strategia ta ma pomoc w rozwijaniu waznych umiejetnosci
psychologicznych 1 spolecznych (umiejetno$ci nawigzywania kontaktoéw, radzenia sobie ze
stresem czy rozwigzywanie konfliktow itp.). U podstaw tej strategii lezy przekonanie, ze ludzie,
nawet dysponujacy odpowiednig wiedza, podejmujg zachowania ryzykowne z powodu braku
umiejetnosci niezbednych w zyciu spotecznym.

3. Strategia dzialan alternatywnych- Celem jest pomoc w zaspakajaniu waznych potrzeb
psychologicznych (np. sukcesu, przynaleznosci) i osigganie satysfakcji zyciowe] przez
ulatwianie angazowania si¢ w dziatalno$¢ akceptowang spotecznie (artystyczng, spoteczna,
sportowa). U podstaw tej strategii zaktada sie, ze wielu ludzi podejmuje zachowania ryzykowne
ze wzgledu na brak mozliwos$ci rozwoju zainteresowan i osiggania sukcesow pozytywnych.

4. Strategia interwencyjna- celem jej jest wspieranie w sytuacjach kryzysowych osob
majacych trudnosci w identyfikowaniu i1 rozwigzywaniu problemow osobistych. Elementem
interwencyjnym jest towarzyszenie ludziom w krytycznych momentach ich Zycia. Forma
realizacji tej strategii moze by¢ poradnictwo, telefon zaufania czy sesje terapeutyczne.

5. Strategia zmniejszania szkéd-sg to programy zmniejszania zla przewidziane gltéwnie dla
profilaktyki trzeciorzedowej

6. Strategia zmian prawa- to dziatania zmierzajace do zmiany aktéw prawnych na

poziomie klasy, szkoty, gminy.



WARTOSCI I POSTAWY UZNAWANE PRZEZ SPOLECZNOSC SZKOLNA:

* Rodzina

e Milos$¢

e Szacunek

e Sprawiedliwos¢

* Dobro

e Uczciwosé

e Zdrowie

* Patriotyzm

* Gotowos¢ do niesienia pomocy.

UMIEJETNOSCI WAZNE DLA UCZNIOW W ICH PRZYSZLYM ZYCIU:

e ROZWOJ WEASNYCH PREDYSPOZYCJI, ZAINTERESOWAN, MOCNYCH
STRON,

« UMIEJETNOSC POSLUGIWANIA SIE JEZYKIEM POLSKIM 1 JEZYKIEM
OBCYM,

o WSPOLPRACA I WSPOEDZIAEANIE W ZESPOLE,
e ROZWIAZYWANIE KONFLIKTOW W SPOSOB NEGOCJACYJNY.

MODEL / SYLWETKA/ ABSOLWENTA
Pragniemy wychowa¢ cztowieka:
o ZAKORZENIONEGO W RODZINIE I NASZEJ OJCZYZNIE,
o DOBREGO, PELNEGO SZACUNKU | OTWARTEGO NA POTRZEBY INNYCH
LUDZI, SPRAWIEDLIWEGO | OTWARTEGO.
o GOTOWEGO DO NIESIENIA POMOCY, SZLACHETNEGO, ZAANGAZOWANEGO
W ZYCIE SPOLECZNE I ODPOWIEDZIALNEGO ZA ZBIOROWOSC,
o ZDOLNEGO DO MIEOSCI I TOLERANCYJINEGO UMIEJACEGO ZYC Z INNYMI |
DLA INNYCH,
o KREATYWNEGO, INNOWACYJNEGO I PRZEDSIEBIORCZEGO.



ZNAJACEGO WEASNE PREDYSPOZYCJE I SWIADOMIE ROZWIJAJACEGO
SWOJE UMIEJETNOSCI ZAWODOWE W EDUKACJI FORMALNEJ 1
POZAFORMALNEJ.

DBAJACEGO O WEASNE ZDROWIE I ODPOWIEDZIALNEGO ZA SRODOWISKO
NATURALNE.

UKIERUNKOWANEGO KU WARTOSCIOM.

CELE 1 ZASADY SZKOLNEGO PROGRAMU WYCHOWAWCZO-
PROFILAKTYCZNEGO

Program zostat oparty na nastepujacych zasadach:

PODMIOTOWE TRAKTOWANIE KAZDEGO UCZNIA,
WLEASCIWA ORGANIZACJA PROCESU DYDAKTYCZNEGO,
TWORZENIE WEASCIWEGO KLIMATU SPOLECZNEGO SZKOLY,
TWORZENIE POZYTYWNEJ KULTURY ROWIESNICZE]J.

CELE GLOWNE:

WYCHOWANIE DO WRAZLIWOSCI NA PRAWDE, DOBRO I PIEKNO,

KSZTAETOWANIE WEASCIWYCH POSTAW SZLACHETNOSCI, SZCZEROSCI

ZAANGAZOWANIA SPOLECZNEGO, DBALOSCI O ZDROWIE,
ODPOWIEDZIALNOSCI ZA SIEBIE, ZA INNYCH I ZA SRODOWISKO
NATURALNE,

SOLIDARNOSCI, ALTRUIZMU I TOLERANCII,

WZMACNIANIE POSTAW PATRIOTYCZNYCH,

POCZUCIA TOZSAMOSCI INDYWIDUALNEJ, KULTUROWEJ, NARODOWEJ,
REGIONALNEJ I ETNICZNEJ

...”We wspoélczesnym $wiecie, w ktorym istnieje mnostwo sprzecznych ze sobg idei i

Swiatopogladéw, mtodzi ludzie szczegodlnie potrzebuja wartosci, aby zycie ich i innych ludzi

nie stracito ludzkiego charakteru.



Mtodziez potrzebuje wartosci dla swojego zdrowego rozwoju, normalnego, prawidlowego
funkcjonowania w zyciu dorostym, a nawet dla dawania sobie rady z problemami dnia
codziennego. Przekazywanie mlodziezy warto$ci wynikajacych z godnos$ci cztowieka jest
skarbem nieodzownym do prawidtowego wspotzycia w spoteczenstwie, do ksztaltowania
szacunku dla samego siebie i swojego zdrowia.

Brak odpowiedniego systemu warto$ci uniemozliwia, bowiem zycie zgodne ze swoimi
aspiracjami i mozliwosciami. Wychowujmy, wigec tak mtode pokolenie, by poszukiwato
prawdy, ukochato ja 1 konsekwentnie tg prawda zyto, by czynito dobro, by szukato pickna w
sobie 1 wokot siebie, by dbato o otaczajgca nas przyrode, by zyto w zgodzie z Bogiem, samym

soba i1 drugim czlowiekiem”.

CELE SZCZEGOLOWE:

— wskazywanie wzorcOw postgpowania i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych
bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele),

— formowanie u ucznia poczucia godno$ci wlasnej osoby,

— rozwijanie kompetencji takich jak, kreatywno$¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczosc,

— ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,

— rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidw oraz motywacji do nauki,

— wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwola w sposdb bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany rozumie¢ $wiat,

— wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji,

— wszechstronny rozw0j osobowy ucznia poprzez poglgbianie wiedzy oraz zaspokajanie
1 rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej,

— ksztaltowanie postawy otwartej wobec §wiata 1 innych ludzi, aktywno$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢,

— zachgcanie do zorganizowanego 1 S$wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiej¢tnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy,

— ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.



SPODZIEWANE EFEKTY:

W wyniku realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego uczniowie Szkoty
Podstawowej w Nacpolsku bedg mieli mozliwos¢ refleksji nad swoim dotychczasowym zyciem
1 postawami wobec otaczajacego ich §wiata. Zostang wyposazeni w wiedze 1 umiejetnosci, ktore
pomoga im uporzadkowac §wiat wartosci 1 przygotowac si¢ do petnienia réznych rol
spotecznych w dorostym zyciu. Poznaja samych siebie, swoje potrzeby, emocje, aspiracje i
mozliwo$ci. Nauczg si¢ dba¢ o wilasne zdrowie i bezpieczenstwo. Ocenig wlasne osiggnigcia i
zaplanuja swoje doskonalenie. Swiadomie wezma odpowiedzialno$é za wlasny rozwoj.
Rodzice uczniéw bardziej zaangazuja si¢ w proces wychowania i1 dziatania profilaktyczne
wobec wiasnych dzieci oraz u§wiadomig sobie fakt, ze sposob w jaki bedzie funkcjonowato ich
potomstwo w spoleczenstwie w przysztosci zalezy przede wszystkim od ich postaw, sposobu
przekazywania wzorcéw osobowych i wartosci.

Nauczyciele podwyzsza swoje kompetencje w dziedzinie wychowania 1 profilaktyki. Beda
wskazywali uczniom wzorce postepowania i uczyli budowania relacji spotecznych. Wyposaza
ucznidow w zasob wiadomosci oraz uksztaltujg takie umiejetnosci, ktore pozwolg ich uczniom
rozumie¢ $wiat.

,» Takie bedga Rzeczypospolite, jakie ich mlodziezy chowanie” — pisat przed laty nasz wielki
rodak, hetman koronny Jan Zamojski, a jego stowa do dzi$ nie stracity na wartos$ci i powinny

by¢ mysla przewodnig dla rodzicow oraz nauczycieli pracujacych z mtodzieza szkolna.

EWALUACJA PROGRAMU

Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty Podstawowej im. Piotra Sg¢kowskiego w
Nacpolsku jest zapisem oczekiwan dotyczacych wychowania i profilaktyki. Nie jest on
dokumentem zamknigtym i moze podlega¢ zmianom, ktore zweryfikuje rzeczywisto$¢ szkolna.
Ocena efektow realizacji Szkolnego Programu Profilaktyki dokonywana bedzie na biezaco
poprzez analiz¢ zapisOw w dziennikach 1 innych dokumentach szkolnych, analize wytwordéw
pracy ucznidw, rozmowy z uczniami 1 ich rodzicami, obserwacj¢ uczniow w sytuacjach
zadaniowych, kontrole postgpow ucznia w przezwyci¢zaniu trudnosci edukacyjnych oraz w
trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej- podsumowujacych prace w pierwszym i drugim
potroczu roku szkolnego.

Podstawe do formutowania ocen z realizacji Szkolnego Programu Profilaktyki stanowig:
narzedzia w ramach wewnetrznego mierzenia jakosci pracy, sprawozdania z realizacji planow,

obserwacje, zapisy w dokumentacji, opinie i wnioski, ankiety, programy oraz scenariusze.



OBSZARY SZKOLNEGO PROGRAMU PROFILAKTYKI

1. BUDOWANIE RELACJI SPOLECZNYCH, KSZTALTOWANIE  POSTAWY
SZLACHETNOSCI, ZAANGAZOWANIA SPOLECZNEGO, POSTAWY
PATRIOTYZMU I ODPOWIEDZIALNOSCI ZA SRODOWISKO NATURALNE ORAZ
OTWARTOSCI WOBEC SWIATA I INNYCH LUDZI.

2. WSKAZYWANIE WZORCOW POSTEPOWANIA SPRZYJAJACYCH
BEZPIECZNEMU  ROZWOJOWI  UCZNIA.  KSZTALTOWANIE — POSTAW
PROZDROWOTNYCH, PRZECIW AGRESJI, PRZEMOCY I UZALEZNIENIOM.

3. PODEJMOWANIE DZIAEAN UWZGLEDNIAJACYCH POTRZEBY ROZWOJOWE |
EDUKACYJNE ~ WSZYSTKICH UCZNIOW I ZAPEWNIANIE WSPARCIA
PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEGO.

4. WDRAZANIE ZINTEGROWANEJ STRATEGII UMIEJETNOSCI POPRZEZ ROZWO.J
UMIEJETNOSCI ZAWODOWYCH W EDUKACJI FORMALNEJ, POZAFORMALNEJ

| NIEFORMALNEJ.

. BUDOWANIE RELACJI SPOLECZNYCH, KSZTALTOWANIE

POSTAWY

SZLACHETNOSCI, ZAANGAZOWANIA SPOLECZNEGO, POSTAWY

PATRIOTYZMU I

ODPOWIEDZIALNOSCI ZA  SRODOWISKO NATURALNE ORAZ

OTWARTOSCI
WOBEC SWIATA I INNYCH LUDZI.

ZADANIA REALIZATORZY METODY TERMIN
WYCHOWAWCZE REALIZACJI REALIZAC
Ji
- Ksztalcenie umiejetnosci - nauczyciel j. polskiego | - realizowanie obowigzku caly rok
) ) i j. obcych, nauczyciel szkolnego razem z uczniami z
prowadzenia skutecznej informatyki, opiekun Ukrainy, nauka jezyka polskiego i | Szkolny
. L L biblioteki, wszyscy jezykdéw obeych,
komunikacji migdzyludzkiej. nauczyciele, specjaliscii | wykorzystywanie thumacza
pracownicy szkoty. internetowego, gazetki szkolne z
tekstem polskim i ukrainskim,
analizowanie tekstow literackich,
apele, uroczystosci szkolne i




- Ksztattowanie umiejgtnosci
nawigzywania poprawnych
relacji interpersonalnych.
Znaczenie kolezenstwa,

przyjazni, mitosci

- Wpajanie uczniom takich

wartos$ci jak: dobro, zyczliwos¢,

szacunek, empatia, tolerancja

1 asertywnosc¢.

- Uczenie uczniow dbania

o wlasng godnos¢, szanowania

siebie samego, a takze
Szanowania pracy

swojej i innych ludzi.

— Ukazanie uczniom r6znych
mozliwosci konstruktywnego
rozwigzywania zaistniatych

konfliktow.

- Integrowanie uczniéw wokot

wspolnych dziataf,
wspottworzenie zycia
spotecznego, kulturalnego 1
rozrywkowego klasy, szkoty,

regionu.

-Wychowawcy, dyrektor,
pedagog, pedagog
specjalny, psycholog,
wszyscy hauczyciele,
specjalisci.

- Opiekun SU,
wychowawcy,
nauczyciel j. polskiego,
doradca zawodowy,
nauczyciele, specjalisci

- Wychowawcy,
nauczyciel j. polskiego,
doradca zawodowy,
nauczyciel religii, WDZ,
nauczyciele, specjalisci,
WSZYSCy pracownicy
szkoty.

- pedagog i pedagog
specjalny, psycholog,
wychowawcy, dyrektor,

cztonkowie Zespotu PPP.

- Opiekun SU,
wychowawcy, dyrektor,
nauczyciele i specjalisci,
opiekun $wietlicy i
biblioteki, opiekun SKS,

klasowe, praca w grupach,
¢wiczenia logopedyczne.

- warsztaty, pogadanki, zabawy,
regulaminy, umowy, godziny
wychowawcze; zabawy, imprezy
okolicznosciowe. filmy, gazetki,
interwencja kryzysowa,
konsultacje z pedagogiem,
pedagogiem specjalnym,
psychologiem, regulaminy,
umowy, zasady spoteczne i
religijne, teksty literackie.

-akcje charytatywne, literatura,
przyktad wlasny, warsztaty,
pogadanki, rozmowy
indywidualne, przedstawienia,
wspolne przygotowywanie imprez
imprezy klasowe, lekcje j.
polskiego, filmy, zajecia
pozalekcyjne, prezentacje,
przedstawienia,

- warsztaty, odgrywanie scenek,
rozmowy indywidualne-
konsultacje i interwencje
pedagoga i pedagoga specjalnego,
godziny wychowawcze,

- zajecia i konsultacje z
pedagogiem, pedagogiem
specjalnym i psychologiem,
godziny wychowawcze,
prezentacje, filmy, warsztaty,
¢wiczenia praktyczne,
interwencje kryzysowe, mediacje,

- organizowanie imprez
okolicznosciowych, apeli,
wycieczek, wyjazdow,

wyjs¢, dyskotek, zabaw,
konkursow, zawodow, imprez i
zbidrek charytatywnych,
kiermaszy,

caty rok

szkolny

caty rok
szkolny

caty rok

szkolny

- X X 1L
1 na biezaco

wg potrzeb

-1X, X1, V,
VI

i wg
harmonogra
mu imprez

szkolnych




- Rozwijanie
wspotodpowiedzialnosci
uczniow za porzadek w klasach i
na korytarzach, w szkole i wokot

szkoty.

— Udziat uczniow w tworzeniu

otoczenia szkolnego.

- Doskonalenie umiejetnosci
wspotzycia w zespole
1 przestrzeganie obowigzujacych

norm i zasad i procedur.

- Wplywanie na decyzje
podejmowane w sprawach
ucznidw, zapewnienie rodzinie
ucznia uczestnictwa w zyciu
szkolnym dziecka i wptywu na
jego ksztatt.

- Ksztattowanie postawy
zaangazowania w zycie

spotecznosci lokalne;.

- Ksztaltowanie postaw
ekologicznych w odniesieniu do

wlasnego regionu.

- Wychowawcy, dyzurni
klasowi, nauczyciele
dyzurujacy, pedagog,
pedagog specjalny,
nauczyciele, specjalisci,
personel sprzatajacy,

-Opiekun SU, dyrektor,
wychowawcy, wszyscy
nauczyciele i pracownicy
szkoty.

- Wychowawcy,
dyrektor, pedagog,
pedagog specjalny,
psycholog, nauczyciele,
specjalisci, wszyscy
pracownicy.

- Rada Rodzicéw,
dyrektor, opiekun SU,
wychowawcy, specjalisci
i nauczyciele.

- Dyrektor,
wychowawcy, opiekun
$wietlicy, nauczyciele,
specjalisci, nauczyciel
religii, opiekun SU,
WSZyscy pracownicy
szkoty.

- Dyrektor,
wychowawcy, wszyscy
pracownicy szkoty.

- petienie funkcji dyzurnych w
klasach i na korytarzach, opieka
nad zielenia, gazetki, plakaty,
wystawy, uroczystosci, akcje
sprzatania $wiata, zasady
klasowe, umowy, procedury,
zasady, przygotowywanie
pomieszczen na imprezy
okolicznosciowe,

- statut szkoty, kodeks ucznia,
zasady klasy, prawa dziecka,
prawa ucznia, nagrody i kary
regulaminowe, zawody,
konkursy, dziatalnos¢ SU, apele,
ankiety, glosowanie,

- statut szkoty, kodeks ucznia,
zasady Klasy, regulaminy
klasopracowni, prawa dziecka,
prawa ucznia, nagrody i kary
regulaminowe, zawody,
konsultacje, rozmowy
dyscyplinujace,

- ankiety, wywiady, rozmowy,
opiniowanie programow, statutu i
dokumentacji szkolnej,
wspotudziat w organizacji imprez,
wycieczek, zabaw,
wspotorganizowanie kiermaszu,
akcji charytatywnych, konsultacje
z pedagogiem i pedagogiem
specjalnym, psychologiem i
wychowawcami, zespoty pomocy
pp, warsztaty, pedagogizacja
rodzicow, zgody na zajgcia
dodatkowe, gazetki informacyjne,

- wspotdziatanie w organizacji
wyborow w szkole, warsztatow,
festyny, udziat rodzicéw w
imprezach szkolnych, udziat
uczniéw w rekolekcjach,
pelnienie 1ol w kosciele,
organizacja koncertow
muzycznych dla spotecznosci
lokalnej, zawody sportowe

- realizacja programu
profilaktycznego ,,Skad si¢ biora
produkty ekologiczne”, akcja
,.Sprzatanie Swiata”, poznawanie
obszaréw ,,Natura 20007,
plakatowanie szkoty, konkursy

- na biezaco,
caty rok

szkolny

- I1X, X, caty

rok szkolny

- caty rok

szkolny

-IXOX L
caty rok
szkolny

- 1X, X, 1V,
V, VI

caty rok
szkolny
-IX X1,
v, V, VI
wg
harmonogra

mu imprez




- Szacunek do otaczajacej nas
przyrody, ochrona $Srodowiska

naturalnego.

- Poszanowanie tradycji i
symboli narodowych.
Ksztaltowanie postaw
patriotycznych, wpajanie
warto$ci mito$ci do ojczyzny,
wolnosci, pokoju i szacunku do

tradycji narodowych.

- Poszanowanie symboli i
tradycji religijnych,
ksztaltowanie wartosci
duchowych i szacunku do
tradycji religijnych. Tolerancja
dla innych religii.

- Poznawanie zycia i obyczajow
innych narodéw. Tolerancja 1
szacunek dla odrebnosci 1

odmiennos$ci narodowych.

- Dyrektor,
wychowawcy, wszyscy
pracownicy szkoty.

- Wychowawcy,
nauczyciel j. polskiego,
nauczyciel biblioteki
szkolnej, nauczyciel
plastyki, opiekun SU,
nauczyciele, specjalisci i
WSZYSCy pracownicy
szkoty.

- Dyrektor, ksiadz,
nauczyciel religii,
nauczyciele, specjalisci i
WSZyscy pracownicy
szkoly.

- Dyrektor,
wychowawcy,
nauczyciele jezykow
obcych, nauczyciele,
specjalisci, nauczyciel
historii, WOS,
nauczyciel §wietlicy,
WSZyscy pracownicy
szkoly.

ekologiczne, prace plastyczne,
zbidrki materiatow do recyklingu.

- wycieczki do lasu, parku,
spacery, wystawy zdje¢ okolicy
,akcje sprzatania $wiata, sadzenie
drzewek w lesie, pomoc
zwierzetom w schronisku, opieka
nad ros$linami w szkole,
zaktadanie karmikow i budek
legowych dla ptakow, filmy,
plakaty lekcje wych, pogadanki,
rysunki

- uroczystosci upamigtniajace
rocznice panstwowe, dekoracje i
oprawa uroczystosci, legendy,
teksty literackie, tekst hymnu,
obrazy, wycieczki do miejsc
pamigci narodowej, filmy,
prezentacje, gazetki, konkursy,
plakaty,

-rekolekcje wielkopostne, analiza
tekstow zrodtowych,

prezentacje, symbole w klasie
religijnej, pelnienie r6l podczas
nabozenstw, przygotowanie do
sakramentow, jasetka
bozonarodzeniowe, koncert koled

- realizowanie obowigzku
szkolnego wspolnie z uczniami z
Ukrainy, pogadanki, prezentacje,
filmy, Internet, wycieczki,
rozmowy, literatura,
organizowanie pomocy dla
uczniéw z Ukrainy,kontakty
uczniéw poprzez komunikatory,
korespondencja,

nauka jezykoéw obceych,

- caty rok

szkolny

-IX XL,
v, V, VI
wg
harmonogra

mu imprez

- Wg
harmonogra
mu imprez

kos$cielnych.

- caty rok

szkolny.




II.
BEZPIECZNEMU ROZWOJOWI

WSKAZYWANIE

WZORCOW

POSTEPOWANIA

SPRZYJAJACYCH
UCZNIA. KSZTALTOWANIE POSTAW

PROZDROWOTNYCH, PRZECIW AGRESJI, PRZEMOCY I UZALEZNIENIOM.

ZADANIA REALIZATORZY METODY TERMIN
WYCHOWAWCZE REALIZACJI
WYCHOWAWCZE
- Zapewnienie uczniom - Dyrektor, nauczyciele | -regulaminy, procedury, | - caty rok szkolny

bezpieczenstwa podczas zajec
szkolnych oraz w drodze do i ze

szkoty.

- Bezpieczna nauka w
przypadku pandemii COVID-19

- Zapoznanie uczniow z
etiologia zjawiska agresji 1
przemocy oraz skutkami tych
zjawisk, konsekwencjami

prawnymi.

- Przedstawianie mlodym
ludziom sposobow radzenia
sobie z negatywnymi

emocjami, stresem, frustracja.

- Zapobieganie aktom przemocy

i agresji w szkole.

dyzurujacy,
wychowawcy,
specjalisci, wszyscy
pracownicy szkoty,

- Dyrektor, nauczyciele
dyzurujacy,
wychowawcy,
specjalisci, wszyscy
pracownicy szkoty,

- Wychowawcy,
dyrektor, pedagog,
pedagog specjalny,
psycholog, policjant.

- Psycholog, pedagog i
pedagog specjalny,
wychowawcy,
nauczyciele.

- Dyrektor, psycholog,
pedagog i pedagog
specjalny, wychowawcy,
specjalisci, nauczyciele,
policjant.

kamery, kodeksy,
gazetki, umowy klasowe,
dozor nauczycielski,
monitorowanie
zachowania uczniow,
monitoring wizyjny,
dyzury n-li podczas
przerw, opieka na
$wietlicy szkolnej,
opieka w autobusie
szkolnym.

- Wdrazanie procedur
pandemicznych, zasady,
umowy, $rodki
dezynfekujace, nauka on-
line i hybrydowa,
plakaty, gazetki,
pogadanki,

- filmy, spoty
reklamowe, plakaty,
gazetki, pogadanki,
prezentacje, omawianie
zachowania z rodzicami,
pisma do sadu, GOPS,
interwencje kryzysowe
pedagoga, wizyty
domowe, realizacja
ustalen zespotu ppp

- godziny wychowawcze,
zaj¢cia z psychologiem,
pedagogiem,
pedagogiem specjalnym,
warsztaty, treningi,
instrukcje, plakaty,
gazetki,

- Systematyczne
monitorowanie
zachowania uczniow,
pogadanki, dyskusje,
gazetki, plakaty,
warsztaty, rozmowy

- wedlug potrzeb, w
okresach
zwigkszonego

zachorowania,
-X, Hl,Vina

biezaco wedlug

potrzeb.

- Na biezaco caly

rok szkolny.

- praca ciggla




- Ukazywanie r6znych
mozliwo$ci niesienia pomocy
ofiarom przemocy fizycznej i

psychicznej.

- Zapoznanie uczniow z
ich prawami wynikajacymi
z faktu bycia cztowiekiem,
uczniem (nietykalno$¢
osobista, prawo do

poszanowania godnosci).

- Dostarczenie uczniom wiedzy
na temat wplywu nikotyny,
alkoholu i srodkow
psychoaktywnych na organizm

mlodego cztowieka.

- Angazowanie uczniow w

dziatania profilaktyczne.

- Uswiadamianie uczniom

skutkow zazywania substancji

- Dyrektor, psycholog,
pedagog i pedagog
specjalny, wychowawcy,
specjalisci, nauczycicle,
policjant.

- Dyrektor, psycholog,
pedagog i pedagog
specjalny, wychowawcy,
specjalisci, nauczyciele,

- Dyrektor, psycholog,
pedagog i pedagog
specjalny, wychowawcy,
specjalisci, nauczyciel
WDZ, EDB

- Psycholog, pedagog i
pedagog specjalny,
wychowawcy,
specjalisci, nauczyciel
WDZ, EDB,
koordynatorzy
programow
profilaktycznych.

- Psycholog, pedagog i
pedagog specjalny,
wychowawcy,
specjalisci, nauczyciel
WDZ, EDB,
koordynatorzy

indywidualne, spotkania
z policjantem, terapeuta,
procedury, zasady,
umowy,

- filmy, warsztaty,
pogadanki, rozmowy,
plakaty, gazetki,
ulotki, procedury,
instrukcje, regulaminy,

- Statut szkoty,
pogadanki, rozmowy,
plakaty, gazetki,
konwencja praw dziecka,
prace plastyczne, filmy,
warsztaty, gry
edukacyjne,

- pogadanki,
doswiadczenia,
rozmowy, gazetki,
prezentacje,

slajdy, filmy, kampanie
profilaktyczne

- realizacja programow
profilaktycznych:
,,Czyste powietrze wokot
nas”; ,,Skad si¢ biorg
produkty ekologiczne”;
,»Nie pal przy mnie
prosz¢”; ,,Bieg po
zdrowie”; ,, Trzymaj
forme”. - prace
plastyczne, plakaty,
gazetki, akcje
profilaktyczne,
warsztaty, kiermasze
ulotek, konkursy,

- pogadanki, filmy,
slajdy, plakaty, gazetki,
ulotki, konkursy,
konsultacje, prezentacje,

- X, XL LV

- wg planu zajec

X LIV, V

- caty rok szkolny

-X L HLV

- caty rok i wg.

potrzeb




szkodliwych i
psychoaktywnych.

- Nawigzywanie wspotpracy z
instytucjami zajmujacymi si¢
profilaktyka uzaleznien i
udzielanie pomocy dziecku i
jego rodzinie.

- Ksztatcenie postaw
prospotecznych i
nieagresywnych strategii
rozwigzywania problemow:

mediacje, polemiki, debaty

- Rozwijanie w uczniu
poczucia wlasnej wartosci 1

godnosci.

- Ksztattowanie umiejetnosci
swiadomego dokonywania
wyboru (asertywnos¢, tolerancja

i jej granice).

- Alternatywne formy spedzania
czasu wolnego, rozwijanie
zainteresowan i zdolnosci,

eliminowanie nudy.

- Wyrabianie nawykow

zdrowego stylu zycia,

programow
profilaktycznych.

-Dyrektor, psycholog,
pedagog specjalny,
wychowawcy klas.

-Dyrektor, psycholog,
pedagog specjalny,
wychowawcy Klas,
nauczyciele, specjalisci
zewnetrzni.

- Dyrektor, psycholog,
pedagog specjalny,
wychowawcy Kklas,
nauczyciele.

- Psycholog, pedagog
specjalny, wychowawcy
klas, nauczyciele.

- Wychowawcy klas,
psycholog, pedagog i
pedagog specjalny,
wychowawcy Klas,
nauczyciele.

- Wychowawcy klas,
pielegniarka, psycholog,
pedagog i pedagog
specjalny, wychowawcy
klas, nauczyciele.

- praca w zespole
interdyscyplinarnym,
wspolpraca z kuratorami
SR, asystentem, z
policja, punktem
profilaktyki i
rozwiazywania
probleméw
alkoholowych,

- warsztaty, rozmowy
indywidualne,
pogadanki, filmy,
projekcje slajdow, spoty,
rozmowy, negocjacje,
mediacje, system Kar i
nagréd,

- system nagrod,
prezentacja osiagnigc,
wzmochnienia pozytywne,
dobre przyktady, pomoc
psychologiczno-
pedagogiczna,

- warsztaty,
przedstawienia
profilaktyczne, filmy,
¢wiczenia, pogadanki,
rozmowy

- tworczo$¢ plastyczna,
muzyczna, naukowa,
wycieczki, wyjazdy,
spacery, treningi
sportowe, pikniki,
zabawy, dyskoteki,

-programy: ,,Warzywa,
owoce w szkole”,
,.Mleko w szkole”

bilans zdrowia,
skierowania na
dodatkowe badania,
fluoryzacja, sprawdzanie
czystosci glowy, akcje

- caly rok

- caty rok szkolny.

- caty rok szkolny

- caty rok szkolny

- caty rok szkolny

- caty rok




rozbudzanie zainteresowan

wiasnym zdrowiem.

- Ksztaltowanie wiasciwych

nawykow zywieniowych.

- Wdrazanie do bezpiecznego
zachowania si¢ w budynku
szkolnym, na jezdni i w czasie
podrézy do domu po zajeciach

szkolnych.

- Wychowawcy klas,
pielegniarka, psycholog,
pedagog i pedagog
specjalny, wychowawcy
klas, nauczyciele.

- Wychowawcy klas,
opiekun swietlicy,
opiekun dowozu,
policjant, psycholog,
pedagog i pedagog
specjalny, wychowawcy
klas, nauczyciele.

profilaktyczne, plakaty,
ulotki, ¢wiczenia
fizyczne, spacery,
wycieczki, wietrzenie
pomieszczen,
szczepienia ochronne

- przygotowywanie
zdrowych positkow,
cieply positek w szkole,
akcje profilaktyczne:
,,Mleko, owoce,
warzywa w szkole”
plakaty, gazetki

- regulaminy korzystania
Z boisk i pracowni,
umowy z uczniami,
zasady zachowania,
warsztaty, pogadanki,
monitorowanie
zachowania uczniow

-IX, X, IV, V, VI,
caty rok

- caty rok szkolny

1. PODEJMOWANIE DZIALAN UWZGLEDNIAJACYCH POTRZEBY

ROZWOJOWE 1

ZAPEWNIANIE WSPARCIA
PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEGO.

EDUKACYJNE WSZYSTKICH UCZNIOW I

ZADANIA REALIZATORZY METODY TERMIN
WYCHOWAWCZE REALIZACJI
- Organizowanie na terenie - Dyrektor, rodzic, - Zatrudnienie
pedagog, pedagog specjalistow: pedagog
szkoly pomocy psychologiczno- | specjalny, logopeda, specjalny i psycholog, - wg potrzeb caty
. . psycholog, Organizowanie zaje¢
pedagogicznej wychowawcy, specjalistycznych rok szkolny

na mocy Rozporzadzenia MEN

opiekunowie: $wietlicy,
biblioteki, SKS, wszyscy
nauczyciele, nauczyciele,

zgodnie z diagnozami
poradni pp,
organizowanie zajec
rozwijajacych mocne
strony, zdolno$ci i
zainteresowania.
Diagnozowanie potrzeb
uczniow.
Dostosowywanie




- Diagnozowanie
indywidualnych mozliwosci 1

potrzeb edukacyjnych.

- Realizacja zalecen

zawartych w opiniach i
orzeczeniach Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej
dotyczacych

uczniow z réznymi deficytami

rozwojowymi.

- Rozwijanie indywidualnych
zdolno$ci ucznia, wzmacnianie
poczucia wlasnej wartosci i
godnosci. Umozliwienie
uczniowi przezycia sukcesu na

miar¢ swoich mozliwosci.

- Angazowanie rodzicOw w
organizowanie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i
niesienie pomocy uczniom w

pokonywaniu trudno$ci w nauce.

- Dyrektor, nauczyciele
specjalisci, nauczyciele
cztonkowie zespolow
pomocy pp,
wychowawcy, specjalisci
poradni pp

- Dyrektor, nauczyciele
specjalisci,
wychowawcy, wszyscy
nauczyciele i
opiekunowie: $wietlicy,
Biblioteki, SKS, choru
szkolnego,

- Dyrektor, nauczyciele
specjalisci,
wychowawcy, wszyscy
nauczyciele i
opiekunowie: $wietlicy,
Biblioteki, SKS, choru
szkolnego,

- Dyrektor, nauczyciele
specjalisci,
wychowawcy, Wszyscy
nauczyciele i
opiekunowie: $wietlicy,
Biblioteki, SKS, chéru
szkolnego,

warunkow 1 metod nauki
do indywidualnych
potrzeb ucznia.

- badanie w ppp,
wywiad, ankieta,
rozmowa, obserwacja,
analiza dokumentacji
szkolnej, testy

analiza opinii i orzeczen,
rozmowa z uczniem i
jego rodzicem,

- IPET, dostosowania
wymagan, ¢wiczenia
logopedyczne, zajecia
korekcyjno-
kompensacyjne, zajgcia
terapii pedagogicznej,
zajecia ksztattujace
kompetencje
emocjonalng i spoteczne
rewalidacja, zajecia
dydaktyczno-
wyrownawcze,
Nauczanie indywidualne,

zajecia z pedagogiem

- kola zainteresowan,
SKS, chor szkolny,
wycieczki, imprezy,
konkursy, zawody, praca
w sklepiku szkolnym,
gazetki, plakaty, prace
plastyczne, filmy
spektakle, lekcje
biblioteczne, spotkania z
ciekawymi ludzmi,
uroczystosci, male formy
teatralne, pelnienie
funkcji w SU,
wspolpraca z kosciolem,
akcje charytatywne,
pozytywne wzmocnienia

- zgoda rodzicow na
udzielanie pomocy pp,
udziat w zespotach
pomacy pp,
pedagogizacja rodzicow,
wskazowki i porady
pedagoga, pedagoga
specjalnego, psychologa
i nauczycieli, pokazy
sposobow wykonywania
¢wiczen, przekazywanie

- wg potrzeb i
planéw pracy

specjalistow

- Wedtug planow
zaj¢¢ 1 na biezaco

caly rok szkolny

- caty rok szkolny

- przez caty rok,

wg harmonograméw




- Wdrazanie uczniow do
korzystania z r6znych form
pomocy przy pokonywaniu
trudnos$ci dydaktycznych.

- Zapobieganie niepowodzeniom

szkolnym.

- Rozwijanie umiejetnosci
krytycznego i logicznego
mys$lenia, rozumowania,
argumentowania, i

whnioskowania.

- Dyrektor, nauczyciele
specjalisci,
wychowawcy, wszyscy
nauczyciele i
opiekunowie: swietlicy,
Biblioteki, SKS, choru
szkolnego,

- Dyrektor, pedagog,
pedagog specjalny,
psycholog, wychowawcy
i wszyscy nauczyciele i
pracownicy szkoty,

- Nauczyciele
przedmiotowi,
opiekunowie $wietlicy i
biblioteki, specjalisci,

adresow instytucji
niosacych pomoc
uczniowi- zebrania z
dyrektoremi
wychowawca,
konsultacje z
pedagogiem, konsultacje
indywidualne z
wychowawca,
nauczycielem

- zajecia specjalistow,
konsultacje ze
specjalistami i
nauczycielami, zajecia
rozwijajace, zajecia
$wietlicy i biblioteki, gry
dydaktyczne, stowniki,
encyklopedie, Internet,
pomoc kolegdéw, pomoc
prowadzacego, ilustracje,
liczmany, mapy, plakaty,
teksty zrodlowe,
wykresy, specjalisci
zewngtrzni: poradnia,
lekarze,

- monitorowanie
postepéw w nauce,
analizowanie uwag i
$ledzenie frekwencji,
informowanie rodzicow
0 niepowodzeniach,
zebrania z rodzicami i
konsultacje dla rodzicow,
rozmowy, analizowanie
przyczyn, obejmowanie
pomoca, oceny
przewidywane,
diagnozowanie potrzeb
uczniéw, dostosowanie
wymagan, obejmowanie
uczniow z problemami
pomoca pp, wspdlpraca z
asystentem i kuratorami,

- zagadki, rebusy, szyfry,
historyjki obrazkowe,
czytanie ze
zrozumieniem, teksty
zrodtowe, teksty z
lukami, gra w szachy,
sudoku, memory,
labirynty, konczenie
mysli, tworzenie
zakonczen, zadania z
trescia, doswiadczenia

- wg harmonogramu
zebran i na biezaco
przez catly rok

szkolny

- caty rok szkolny




- Eliminowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych
spowodowanych niewlasciwym
funkcjonowaniem rodziny
ucznia.(pomoc w problemach
socjalno-bytowych,

zyciowych i problemach
zwigzanych z uzaleznieniami

rodzicow)

- Organizowanie wsparcia
psychologicznego uczniom,

rodzicom i nauczycielom.

- Dyrektor, pedagog,
specjalisci,
wychowawcy, wszyscy
nauczyciele, asystent
rodziny, kuratorzy
rodzinni, policjant

- Dyrektor, psycholog
szkolny, psycholog
poradni pp,

- realizacja programow
profilaktycznych, wizyty
domowe, rozmowy,
wskazowki, porady,
pedagogizacja, opinie do
sadu,

wywiady z kuratorami,
asystentem, ulotki,
gazetki, adresy instytucji
niosacych pomoc
dziecku i jego rodzinie,
bezptatne dozywianie,
stypendia, zbiorki
odziezy, zabawek i
sprzetu szkolnego,
wspolpraca z Sadem
Rodzinnym, kuratorami,
GOPS, pracownikami
socjalnymi, asystentem
rodziny, zespolem
interdyscyplinarnym,
wspolpraca z dyrektorem
i w zespotach
oddziatowych i
zespotach pomocy pp,

- organizowanie zajeé
terapii psychologicznej,
pogadanki, rozmowy,
konsultacje psychologa
dla ucznidéw. rodzicow i
nauczycieli, gazetki,
filmy, spoty, warsztaty

profilaktyczne.

- wg potrzeb, przez

caty rok szkolny

- wedlug potrzeb

IV. WDRAZANIE ZINTEGROWANEJ STRATEGII UMIEJETNOSCI POPRZEZ
ROZWOJ UMIEJETNOSCI ZAWODOWYCH W EDUKACJI FORMALNEJ,
POZAFORMALNEJ | NIEFORMALNEJ

ZADANIA REALIZATORZY METODY TERMIN
WYCHOWAWCZE REALIZACJI
- Zdobywanie i gromadzenie | - Doradca zawodowy, | - lekcje doradztwa - caly rok szkolny

nauczyciele
przedmiotowi,
wychowawcy, pedagog,
pedagog specjalny,

zawodowego w klasie VIII,
filmy o zawodach, gazetki,
plakaty, spotkania z
ciekawymi ludzmi, praca w
kotach zainteresowan, praca
w bibliotece, wycieczki,
prezentacje zawodu rodzicoOw
ucznia, warsztaty, karty
zawodow,

wiadomosci na temat

roznorodnych zawodow




- Umozliwienie uczniom
poznawania wiasnych
zainteresowan i zdolnosci,
okreslania swoich mocnych

stron dla przysztego zawodu.

- Dostarczanie uczniom
wiedzy na temat mozliwosci
ksztatcenia zawodowego w

kolejnych etapach nauki.

- Ksztalcenie umiejegtnosci
doboru dalszej $ciezki
edukacyjnej zgodnie z
zainteresowaniami i
indywidualnymi

mozliwos$ciami.

- Poznawanie preferencji i
specyfiki lokalnego lokalnego
rynku pracy w gminie,

powiecie.

- Ksztalcenie umiejetnosci
planowania swojego zycia i

dazenia do realizacji planow.

- Ksztalcenie postaw

sumiennosci,

- Doradca zawodowy,
nauczyciele
przedmiotowi,
wychowawcy, pedagog,
pedagog specjalny,

- Doradca zawodowy,
nauczyciele
przedmiotowi,
wychowawcy, pedagog,
pedagog specjalny,

- Doradca zawodowy,
nauczyciele
przedmiotowi,
wychowawcy, pedagog,
pedagog specjalny,

- Doradca zawodowy,
wychowawcy, pedagog,
pedagog specjalny,

- Doradca zawodowy,
wychowawcy, pedagog,
pedagog specjalny,

- Doradca zawodowy,
wychowawcy, wszyscy
nauczyciele, pedagog,

- testy mocnych stron i
zainteresowan, testy
inteligencji wielorakich i
osobowosci, dziatania w
kotach zainteresowan,
dziatania podejmowane w
ramach SU, organizacja
imprez, SKS, chor szkolny,
lekcje biblioteczne,
wycieczki, gry edukacyjne,

- poradnik kandydata,
prezentacje, gazetki, ulotki,
plakaty, wyjazdy na dni
otwarte do szkoét,
ponadpodstawowych

- struktura szkolnictwa,
gromadzenie dokumentow
potwierdzajacych wlasne
mocne strony i kwalifikacje
,Portfolio”, opracowywanie
indywidualnych planow
dalszej $ciezki kariery
zawodowej, film, ankieta,
prezentacje, warsztaty,

- Wycieczki do okolicznych
zaktadow pracy, Opisywanie
przez uczniow zawodow
wykonywanych przez
rodzicow, zawodow ludzi
zatrudnionych w szkole,
gminie, prezentacje, filmy o
rolnictwie, le$nictwie,
ogrodnictwie, sadownictwie,
agroturystyce,

- autoprezentacje, plany
$ciezki kariery zawodowej,
dazenie do spelnienia
kryteriow naboru i wybor
szkoly ponadpodstawowe;j,

- sprawdzanie zadan,
monitorowanie frekwencji na

-X1, 11V,

praca ciagla,

- XL L 1V, V

- 11, 1V

-1, IV

-LIL LIV, VvV

- praca ciagla




odpowiedzialnosci i poczucia

obowiazku.

- Rozwijanie kompetencji
takich jak: kreatywnos¢
innowacyjnos¢,

przedsigbiorczosc.

pedagog specjalny,
wszyscy specjalisci.

- Doradca zawodowy,
wychowawcy, wszyscy
nauczyciele, pedagog,
pedagog specjalny,
wszyscy specjalisci.

zajeciach szkolnych,
monitorowanie zachowania i
pracy ucznia, nagradzanie za
sumienno$¢ i zaangazowanie,
ocenianie, przyktad wlasny
nauczyciela, system
oceniania,

- przygotowywanie
uroczystosci 1 imprez,
przygotowywanie prac
konkursowych, prezentacji,
SU, dekoracje klasy i szkoty,
plakaty, prace plastyczne,
realizacja innowacji ped.

- wg plandéw zajec
lekcyjnych i
harmonogramow
imprez

okolicznosciowych.

ZASADY WSPOLPRACY WYCHOWAWCZEJ Z RODZICAMI:

e znajomos$¢ 1 akceptacja przez rodzicow programoéw, planow pracy i regulamindow

szkoty, procedur postgpowania w sytuacjach kryzysowych,

e wspoldzialanie z nauczycielami i wychowawcami i specjalistami w realizacji zadan

wychowawczych szkoty,

e opiniowanie i wplywanie na zmiany programéw wychowawczo-profilaktycznych,

organizacyjnych,

e spelianie oczekiwan rodzicow w zakresie wychowania zgodnie z preferowanym przez

siebie $wiatopogladem,

e wspieranie procesu wychowawczego rodzicéw poprzez organizowanie w szkole dziatan

wychowawczo-profilaktycznych, opiekunczych i prozdrowotnych,

e aktywne uczestnictwo rodzicow w zyciu szkoty, w tym miedzy innymi w zakresie

dostosowania wymagan do indywidualnych mozliwosci ucznia, organizacji $wiat,

uroczystosci, imprez szkolnych 1 klasowych,

e zglaszanie wnioskow 1 uwag majacych na celu usprawnienie funkcjonowania placowki,

e stworzenie atmosfery wzajemnego zaufania i zyczliwosci,

e Wwypracowanie jednolitego systemu reagowania na tamanie dyscypliny przez uczniéw

e wspotdzialanie w zakresie przeciwdzialania patologiom wsrod mtodziezy,




umozliwianie i ulatwianie kontaktéw rodzicow z placowkami 1 instytucjami
wspierajacymi dziatania wychowawcze szkoty,

organizowanie pomocy finansowej i materialnej rodzinom ubogim oraz profilaktycznej
i terapeutycznej rodzinom patologicznym,

ustalanie zakresu i form pomocy finansowej dla szkoty oraz zaspokajania potrzeb
klasowych,

podejmowanie wspolnych dziatan promujacych szkote w srodowisku.

ZASADY WSPOLPRACY WYCHOWAWCZEJ Z SAMORZADEM
TERYTORIALNYM:

zapewnienie, okreSlonych w ustawach i statutach, warunkow do realizacji zadan
wychowawczych szkoty, ustalenie potrzeb i priorytetow szkoly oraz mozliwosci ich
zaspokojenia,

przekazywanie szkole srodkéw na realizacj¢ zadan wychowawczych, w tym na zajecia
pozalekcyjne, pomoce dydaktyczne, monitoring szkotly, remonty,

wspotdzialanie z Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej w zakresie wspierania
finansowego 1 materialnego uczniéw oraz rodzin ubogich i patologicznych, wspdipraca
z pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny, pracownikiem Punktu Profilaktyki i
Rozwigzywania Problemow Alkoholowych,

organizowanie wspOlnie z Wydzialem Spraw Spotecznych Urzedu Gminy dziatan
profilaktycznych, reedukacyjnych i terapeutycznych w stosunku do rodzin
patologicznych,

pomoc w promowaniu szkoly w §rodowisku,

aktywizowanie do udziatu w waznych wydarzeniach z zycia lokalnej spotecznosci,
wspoéldziatanie w realizacji edukacji obywatelskiej ucznidow, promowaniu zasad
samorzadnosci,

organizowanie kontaktow szkoty z przedstawicielami wtadzy samorzadowe;.

CEREMONIAL SZKOLY I TRADYCJE SZKOLY:

1.

Uroczystos¢ inauguracji 1 zakonczenia roku szkolnego.

2. Dzien Patrona Szkoty
3.
4. Apel z okazji Narodowego Swigta niepodlegtosci - 11 Listopad.

Slubowanie klas 1.



Apel z okazji Swigta Konstytucji 3 Maja.
Kroniki szkoty.
System nagrod i wyrdznien dla uczniéw przodujacych w nauce i zachowaniu (wg
regulaminu WSO), w tym:
dyplom wzorowego ucznia,
nagroda ksigzkowa i rzeczowa,
tablica osiggnie¢ szkolnych,
gablota ze statuetkami i dyplomami za osiggnigcia w zawodach 1 konkursach,

Dyplom Ukonczenia Szkoty Podstawowej im. Piotra Sgkowskiego w Nacpolsku.

STALE IMPREZY OKOLICZNOSCIOWE, W TYM MIEDZY INNYMI:

a)
a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)

k)
1)

Sprzatanie Swiata,

Wybory do Rady Samorzadu Uczniowskiego,

Dzien Edukacji Narodowe;j,

Dzien Bezpiecznego Internetu,

Przedstawienie ,,Jasetek bozonarodzeniowych”,

Wieczor wrozb 1 zabawa andrzejkowa,

Impreza choinkowa,

Bal karnawatowy,

Akcja charytatywna ,,Nasza §wiateczna paczka”

Akcje charytatywne na rzecz potrzebujacych ludzi i zwierzat
Wycieczka kilkudniowa dofinansowana z funduszu GOPS (profilaktyka przeciw
uzaleznieniom)..

Dzien Patrona

Dzien dziecka

WSPOLPRACA Z INSTYTUCJAMI I ORGANIZACJAMI, PARTNERAMI SZKOLY:

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Plonisku
Parafia Rzymskokatolicka w Zukowie
Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Ptonsku

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Plofisku



Niepubliczny Zaklad Opieki Zdrowotnej Terapii Uzaleznien i
Psychologicznych ,,Szansa” w Ptonsku

Sad Rejonowy, Wydziat Do Spraw Nieletnich w Plonsku

Komisariat Policji w Czerwinsku nad Wista i w Ptonsku

Zespot Interdyscyplinarny przy GOPS Naruszewo

Gminny Zespot Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
Nadlesnictwo w Ptonsku

Osrodek Zdrowia w Naruszewie

Swiadczen



