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I. Charakterystyka programu.

Program stanowi realizacje jednolitej, uwzgledniajacej etapy rozwojowe uczestnikow oraz specyfike szkoty,
systemowej koncepcji doradztwa zawodowego rozumianego jako uporzadkowane i zaplanowane dziatania
majgce na celu wspieranie uczniow w procesie $wiadomego i1 samodzielnego podejmowania decyzji
edukacyjnych i zawodowych. Planowane dziatania sg zgodne z podstawg programowa i uwzgle¢dniajg zasoby
szkoty, potrzeby i mozliwosci uczniow oraz tresci programowe zawarte w WSDZ. Doradztwo zawodowe w
szkole uzasadnione jest poprzez strategi¢ uczenia si¢ przez cate zycie, ktora wymaga, aby mlodziez ksztatcita
umiejetnos¢ podejmowania waznych decyzji — poczynajac od wyboru szkoty ponadpodstawowej, kierunku
studidw, decyzji o wyborze pracy, sposobie podnoszenia swoich kwalifikacji, az do ewentualnych decyzji o
zmianie pracy.

W klasach I — VI szkoty podstawowej doradztwo realizowane jest w formie orientacji zawodowej w

trakcie biezacej pracy z uczniami lub przez zintegrowane dziatania nauczycieli, wychowawcéw, doradcow
zawodowych, pedagoga lub psychologa. Orientacja zawodowa na tym poziomie ma na celu zapoznanie
ucznidw z wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie
1 rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien zawodowych. W klasach VII 1 VIII szkoly podstawowej doradztwo
zawodowe jest realizowane w formie osobnych zaje¢, ktére maja na celu wspieranie uczniow w procesie
przygotowania ich do swiadomego i samodzielnego planowania kariery, podejmowania decyzji edukacyjnych
i zawodowych, z uwzglgdnieniem ich zainteresowan i uzdolnien oraz informacji na temat rynku pracy i
systemu edukacji.
Tresci zawarte w programie podzielone zostaly na cztery moduty:

- Poznawanie wlasnych zasobow.

- Swiat zawodéw i rynek pracy.

- Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie.

- Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno—zawodowych.
Realizacja tych moduléw pozwoli uczniom uzyskaé podstawowe informacje o zawodach, kwalifikacjach 1
stanowiskach pracy oraz umozliwi poznanie mozliwosci uzyskania kwalifikacji zgodnych z potrzebami rynku
pracy, a takze predyspozycjami zawodowymi. Ujete w programie dziatania sg powigzane z tre§ciami
ksztalcenia ogdlnego, co pozwala na dostrzeganie zwigzkow migdzy biezaca edukacja a jej kolejnymi etapami

oraz kariera zawodowa.

II. Podstawa prawna.

- Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2020 r., poz. 910 t.j.).

- Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placoéwkach (Dz.U. z 2020 r. poz. 1280).



- Rozporzadzenie MEN z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie doradztwa zawodowego
(Dz. U. z 2018 r. poz. 1675).

- Rozporzadzenie MEN z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych plandw nauczania dla publicznych
szkot (Dz. U. z 2019 r., poz.639).

- Rozporzadzenie MEN z dnia 3 sierpnia 2018 r. w sprawie wykazu zaje¢ prowadzonych bezposrednio z
uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznych
oraz nauczycieli: pedagogdéw, psychologéw, logopedow, terapeutdow pedagogicznych i1 doradcow
zawodowych (Dz. U. z 2018 poz. 1601).

- Rozporzadzenie MEN z 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz. U.
z 2019 r. poz.325).

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego

(Dz.U. z 2019., poz. 325).

1. Cele.
Cele ogolne:
a. przygotowanie ucznidw do odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania przy wsparciu
doradczym decyzji edukacyjnych i zawodowych, uwzgledniajacych znajomos$¢ wlasnych zasobow oraz
informacji na temat rynku pracy i systemu edukacji.

b. wspieranie dziatan szkoty majacych na celu optymalny rozwoj edukacyjny i zawodowy ucznia.

Celem orientacji zawodowej w klasach I — I1I jest:

C. wstepne zapoznanie ucznidOw z roznorodnoscig zawodow na rynku pracy,
d. rozwijanie pozytywnej i pro aktywnej postawy wobec pracy i edukacji,

e. stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz pasji.

Celem orientacji zawodowej w klasach IV —VI jest:

f. poznawanie wlasnych zasobow,

g. zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami 1 rynkiem pracy,

h. ksztaltowanie pozytywnej i pro aktywnej postawy ucznidow wobec pracy i edukacji,

I. stwarzanie sytuacji edukacyjnych i wychowawczych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zdolnos$ci,

zainteresowan oraz pasji.

Celem doradztwa zawodowego w klasach VII —VIII szkoly podstawowej jest:



J. przygotowanie uczniow do odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania przy wsparciu
doradczym decyzji edukacyjnych i zawodowych uwzgledniajacych znajomo$¢é wiasnych zasobow oraz

informacji na temat rynku pracy i systemu edukacji.

Cele szczegolowe doradztwa zawodowego w klasach VII — VIII:

POZNAWANIE WEASNYCH ZASOBOW.

Uczen:

K. rozpoznaje wilasne zasoby (zainteresowania, zdolnoSci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje
zawodowe oraz stan zdrowia),

I.  dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu kariery edukacyjno — zawodowej informacji o sobie
wynikajacych z autodiagnozy, ocen innych oséb i innych zrodet,

M. rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw edukacyjno — zawodowych,

n. charakteryzuje wartosci z uwzglednieniem wartos$ci pracy i etyki zawodowe;j,

0. okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich realizacji.

SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY.

Uczen:

p. wyszukuje 1 analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje wybrane zawody, uwzgledniajac
sktadowe ich opisow, w tym drdg ich zdobywania,

g.- wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na wspotczesnym rynku pracy,

r. poréwnuje wlasne zasoby 1 preferencje z wymaganiami rynku pracy 1 oczekiwaniami pracodawcow.

RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE.

Uczen:

S. analizuje oferty szkolnictwa ponadpodstawowego 1 wyzszego pod katem mozliwos$ci dalszego
ksztatcenia, korzystajac z dostepnych zrodet informacji,

t. analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkot w kontekscie rozpoznanych wlasnych zasobow,

U. charakteryzuje strukturg systemu edukacji formalnej oraz mozliwos$ci edukacji pozaszkolnej w Polsce,

V. rozumie znaczenie uczenia si¢ przez cate zycie.



PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU I PODEJMOWANIE DECYZJI
EDUKACYJNO - ZAWODOWYCH.

Uczen:

w. planuje $ciezki kariery edukacyjno — zawodowej, uwzgledniajac konsekwencje podjetych wybordow,

X. podejmuje decyzje o dalszej drodze edukacyjno — zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu doradczym,
y. okresla marzenia, cele i plany edukacyjno — zawodowe na bazie wtasnych zasobow,

z. identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie kariery i wyjasnia, w jakich sytuacjach

korzysta¢ z ich pomocy.

V. Metody i formy realizacji.
Metody pracy:
a. wyktlad,
b. metody aktywizujgce — burza moézgow, dyskusja, mapa mysli,

c. drama — inscenizacja, odgrywanie rol,

o

kwestionariusz, ankiety, testy, wywiad,

e. metody audiowizualne — prezentacje multimedialne, filmy, wykorzystanie Internetu jako narzedzia
zdobywania informacji,

f. pogadanka.

g. Spotkania z ciekawymi ludzmi, wycieczki, wyjscia

Okreslone w programie cele przewidziane sa do realizacji podczas:

h. zaje¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego, ktore sg prowadzone przez doradce zawodowego,
i. lekcji z wychowawca lub pedagogiem, pedagogiem specjalnym,
J.  zajec i spotkan zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu (lokalne instytucje, urzedy),
k. udostepniania informacji o zawodach, szkotach, instytucjach rynku pracy,
I.  wyjs¢ do zaktadow pracy lub szkot w ramach dni otwartych,
m. spotkan z przedstawicielami r6znych zawodow oraz absolwentow,

n. udzielania indywidualnych porad uczniom na terenie szkoty.



V.Przewidywane efekty realizacji programu.

W zakresie wiedzy uczniowie:

znaja swoje mozliwosci psychofizyczne i predyspozycje zawodowe,

posiadaja mozliwie najpelniejsza znajomos¢ siebie, swoich upodoban, mocnych i stabych stron oraz
predyspozycji do wykonywania zawodow,

rozumiejg zaleznosci pomig¢dzy zainteresowaniem a wyborem zawodu,

znaja czynniki i1 pojecia niezbedne do podjgcia prawidlowej decyzji o wyborze zawodu (wiedza o
zawodach, kwalifikacjach zawodowych, stanowiskach pracy, rynku pracy),

wymieniajg umiejetnosci niezbedne do prawidtowego funkcjonowania w réznych rolach zawodowych
1 spotecznych,

potrafig zidentyfikowaé elementy przydatne we wlasnym zyciu zawodowym pozyskane na réznych

przedmiotach w szkole.

W zakresie umiejetnosci uczniowie:

potrafig rozwija¢ swoje zainteresowania,

wykorzystuja wiedzg teoretyczng z zakresu doradztwa edukacyjno — zawodowego, aby trafnie okresli¢
swoje predyspozycje, zdolno$ci i umiejetnosci,

samodzielnie lub z pomocg doradcy planujg dalszg $ciezke rozwoju edukacyjno

— zawodowego,

potrafia wyszukiwaé, gromadzi¢, selekcjonowa¢ informacje o zawodach 1 kwalifikacjach
zawodowych,

sprawnie analizuja Zrédita informacji edukacyjno — zawodowej wykorzystujac nowoczesne

technologie,

wykorzystujg umiejetnosci przedmiotowe w podejmowaniu decyzji edukacyjno — zawodowych.

W zakresie kompetencji spolecznych uczniowie:

potrafig pracowa¢ w grupie,

przyjmuja tworcza i refleksyjng postawe wobec przekonan, sposobu postgpowania innych ludzi,
potrafig przewidzie¢ skutki swoich dziatan,

zachowuja si¢ asertywnie,

rozumiejg jak dostosowac si¢ do zmian na rynku pracy.



VI.

Dzialania zwigzane z doradztwem zawodowym i ich adresaci.

Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym w szkole podstawowej sa kierowane do trzech grup

adresatow:
a. uczniow,
b. rodzicow,
C. nauczycieli.

Przyklady dzialan kierowanych do uczniow:

d.

@

udzielanie porad i konsultacji indywidualnych,

prowadzenie zaj¢¢ doradztwa zawodowego,

realizowanie elementéw doradztwa zawodowego na zaje¢ciach przedmiotowych z uwzglednieniem
specyfiki danego przedmiotu,

angazowanie w organizacj¢ uroczystosci i imprez szkolnych,

promowanie idei wolontariatu,

angazowanie w dziatania na rzecz promoc;ji szkoty,

tworzenie kot zainteresowan zgodnie z oczekiwaniami ucznidéw,

organizowanie spotkan informacyjnych z przedstawicielami instytucji rynku pracy,

informowanie o ofercie edukacyjnej 1 mozliwosciach rozwoju osobistego,

organizowanie spotkan z osobami prezentujagcymi wiasne §ciezki rozwoju zawodowego

(absolwenci szkoty, przedstawiciele zawodu),

umozliwianie udziatu w spotkaniach informacyjnych i targach dotyczacych rynku pracy,
udostepnianie materialdw multimedialnych ulatwiajacych poruszanie si¢ po rynku pracy i rynku
edukacyjnym, planowanie wtasnej edukacji oraz samopoznanie,

umozliwianie udzialu w spotkaniach informacyjnych i1 targach dotyczacych planowania $ciezki

edukacyjne;.

Przyklady dzialan kierowanych do nauczycieli, wychowawcow, specjalistow:

p.

umozliwianie zainteresowanym osobom udzialu w szkoleniach i kursach z zakresu doradztwa
zawodowego,

prezentowanie dziatlan Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego na posiedzeniach Rady
Pedagogiczne;j,

organizowanie spotkan informacyjnych z przedstawicielami instytucji rynku pracy,
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S. udostgpnianie zasobow z obszaru doradztwa zawodowego,

t. wspieranie w realizacji zadan z doradztwa zawodowego.

Przyklady dzialan kierowanych do rodzicow:
U. organizowanie spotkan informacyjno — doradczych z doradcg zawodowym w szkole,
V. organizowanie konsultacji dotyczacych decyzji edukacyjno — zawodowych ucznidw,
w. informowanie o targach edukacyjnych,
X. udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych, np. poprzez stron¢ internetowg szkoly i

dziennik elektroniczny.

VII. Tresci programowe.
Tresci programowe dla oddzialu przedszkolnego:

1. Poznanie siebie.
Dziecko:

* okresla, co lubi robi¢;

* podaje przyktady réznych zainteresowan;

e okresla, co robi dobrze;

* podejmuje dzialania i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych;

* opowiada o sobie w grupie rowiesnicze;j.

2. Swiat zawodo6w i rynek pracy
dziecko:
* odgrywa rézne role zawodowe w zabawie;

* podaje nazwy zawoddéw wykonywanych przez osoby w jego najblizszym otoczeniu i te, ktére wzbudzilty
jego zainteresowanie oraz identyfikuje iopisuje czynnosci zawodowe wykonywane przez te osoby;

* opisuje rozne funkcje pracy wykonywanej przez cztowieka na wybranych przyktadach;

» wskazuje zawody zaangazowane w powstawanie produktéw codziennego uzytku oraz w zdarzenia, w
ktorych uczestniczy (zakupy, koncert, poczta...);

*wskazuje zwigzki pomigdzy zainteresowaniami a praca zawodowa na wybranym przez siebie przyktadzie;

* podejmuje proby postugiwania si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy 1 niekonwencjonalny.



3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie
Dziecko:
* nazywa etapy edukacji (bez koniecznosci zachowania kolejnosci chronologicznej);

* nazywa czynnosci, ktorych lubi si¢ uczy¢.

4. PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU I PODEJMOWANIE DECYZJI
EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH

Dziecko:
* opowiada, kim chcialoby zostac;

* na miar¢ swoich mozliwosci planuje wlasne dziatania (lub dziatania grupy) poprzez wskazanie
pojedynczych czynnosci 1 zadan niezbednych do realizacji celu;

* podejmuje proby decydowania w waznych dla niego sprawach (indywidualnie i w ramach grupy).

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas I — I11:
1.Poznanie siebie.

Uczen:
* opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposdb moze je rozwijac,
* prezentuje swoje zainteresowania wobec innych oséb,
* podaje przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi,
podaje przyktady swoich mocnych stron w roznych obszarach,

* podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych 1 opisuje, co z nich wynika dla niego i dla innych.

2. Swiat zawodow i rynek pracy.
Uczen:
e odgrywa rozne role zawodowe w zabawie,
e podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w blizszym 1 dalszym otoczeniu oraz opisuje
podstawowg specyfike pracy w wybranych zawodach,
e opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka na wybranych przyktadach,
e omawia znaczenie zaangazowania réznych zawodow na ksztatt otoczenia, w ktorym funkcjonuje,

e opisyje rol¢ zdolnosci 1 zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu,



e posluguje si¢ przyborami i narzgdziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob tworczy i

niekonwencjonalny.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie.

Uczen:
e uzasadnia potrzeb¢ uczenia si¢ 1 zdobywania nowych umiej¢tnosci,
e wskazuje tresci, ktorych lubi si¢ uczyc,

e wymienia rézne zrddta wiedzy i podejmuje proby korzystania z nich.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno— zawodowych.
Uczen:
e opowiada, kim chciatby zostac i co chciatby robic,
e planuje swoje dzialania lub dziatania grupy, wskazujac na podstawowe czynno$ci i zadania niezbedne
do realizacji celu,

e probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego osoba.

Przykladowe tematy lekcji z zakresu orientacji zawodowej w klasach I — I11:

e Lubi¢ to! Kazdy ma swoje zainteresowania.
e Zawody w mojej rodzinie.

e Po co si¢ ucze?

e Kim zostang, gdy dorosng?

e Odkrywamy i prezentujemy swoje talenty.

Program realizacji doradztwa w klasach P, ,,0”, I-111
w Szkole Podstawowej im. Piotra Sekowskiego w Nacpolsku
na rok szkolny 2023/2024

OBSZAR UCZEN FORMY | 0OSOBY
METODY ODPOWIEDZIALNE
PRACY
1.Poznawanie - opisuje swoje zainteresowania i Zajecia w ramach | Pedagodzy inni
siebie okresla, w jaki sposob moze je pomocy specjaliéci, nauczyciele,
rozwijac, o _ psychologiczno- wychowawcy klas,
- prezentuje swoje zainteresowania pedagogicznej, wychowawey $wietlicy
wobec innych osob,
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podaje przyktady ré6znorodnych
zainteresowan ludzi,

podaje przyktady swoich mocnych
stron w r6znych obszarach,

zajecia z
wychowawca,
zajecia Swietlicowe

2. Swiat |- odgrywa rozne role zawodowe Zajecia w ramach | Nauczyciele, specjalisci,
zawodow w zabawie; pomocy wychowawcy Klas.
i rynek pracy - podaje nazwy zawodow psychologiczno- wychowawcy $wietlicy,
Wyk?_nywanyCh przez osoby . pedagogicznej; opiekunowie Samorzadu i
W bh;szym i dalszym otoczeniu oraz zajecia edukacyjne; | wolontariatu.
opisuje podstawowa specyfike pracy e
w wybranych zawodach; zajeca
- opisuje, czym jest praca z .WYCITOW.aWCa’
i omawia jej znaczenie w Zyciu zajecia Swietlicowe
cztowieka na wybranych
przyktadach;
- omawia znaczenie zaangazowania
réznych zawodow w ksztatt
otoczenia,
w ktorym funkcjonuje
- opisuyje rolg zdolnosci
i zainteresowan w wykonywaniu
danego zawodu;
- postuguje si¢ przyborami
i narzedziami zgodnie z ich
przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy 1 niekonwencjonalny
3. Rynek | - uzasadnia potrzebe¢ uczenia si¢ Zajecia w ramach | Wychowawcy,
edukacyjny i i zdobywania nowych umiejetnosci, | pomocy pedagodzy,  specjalisci,
uczenie si¢ przez | -  Wskazuje tresci, ktorych lubi sig psychologiczno- opickunowie  $wietlicy,
cale zycie uezye, ‘ pedagogicznej, samorzadu
- Wymienia rozne Zrbdla WIedgy zajecia edukacyjne, | uczniowskiego.
i podejmuje proby korzystania L
7 nich. zajecia z
wychowawca,
zajecia Swietlicowe
4.  Planowanie |- opowiada, kim chciatby zostaé i co Zajecia w ramach | Pedagodzy inni
wlasnego chcialby robic, pomocy specjaliSci, nauczyciele,
rozwoju i |- planuje swoje dziatania lub dziatania | psychologiczno- wychowawcy klas,

podejmowanie
decyzji
edukacyjno-
zawodowych

grupy, wskazujac na podstawowe
czynno$ci i zadania niezbedne do
realizacji celu,

probuje samodzielnie podejmowac
decyzje

w sprawach zwigzanych
bezposrednio z jego osoba.

pedagogicznej,
zajecia edukacyjne,
zajecia z
wychowawca,
zajecia Swietlicowe

wychowawcy §wietlicy
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Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas I'V-VI

1.Poznawanie wlasnych zasobow.

Uczen:

okresla wlasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje,

wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w roznych dziedzinach zycia,
podejmuje dzialania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania, formulujac wnioski na
przysztose,

prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych oséb z zamiarem zaciekawienia

odbiorcow.

2. Swiat zawodo6w i rynek pracy.

Uczen:

wymienia rézne grupy zawodoéw 1 podaje przyktady zawodow charakterystycznych dla
poszczeg6lnych grup, opisuje rézne Sciezki ich uzyskiwania oraz podstawowa specyfike pracy w
zawodach,

opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka,

podaje czynniki wplywajace na wybory zawodowe,

postuguje si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob tworczy i
niekonwencjonalny,

wyjasnia role pienigdza we wspotczesnym $wiecie 1 jego zwiazek z praca.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie.

Uczen:

wskazuje rozne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu przyktadéw oraz omawia
sw0j indywidualny sposob nauki,
wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi si¢ uczyc¢,

samodzielnie dociera do informacji i korzysta z roznych zrodet wiedzy.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno— zawodowych.

Uczen:

opowiada o swoich planach edukacyjno — zawodowych,
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e planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac szczegdlowe czynnosci i zadania niezb¢dne do
realizacji celu,
e probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio lub posrednio z jego

osobg.

Przykladowe tematy lekcji z zakresu orientacji zawodowej w klasach IV — VI:

e Jato znaczy kto? Moje mocne i stabe strony.
e Zdrowy styl zycia jako przygotowanie do petnienia r6l zawodowych.

e Moje mocne strony, zdolnosci i zainteresowania

e Przedmioty, ktore lubi¢ jako drogowskazy zawodowe.

e Praca jako warto$¢ w zyciu czlowieka.

Program realizacji doradztwa w klasach 1V-VI
w Szkole Podstawowej im. Piotra Sekowskiego w Nacpolsku
na rok szkolny 2023/2024

OBSZAR UCZEN FORMY I | OSOBY
METODY ODPOWIEDZIALNE
PRACY
Poznawanie - okres$la wlasne zainteresowania Zajecia w ramach | Pedagodzy inni
wlasnych i uzdolnienia oraz kompetencje, pomocy specjalisci,
zasobow - WSkaZUje SWOje mocne strony oraz psych0|ogiczno_ nauczycie|e7
IT}C?ZliWOéCi_ iCh,WYk(’?Zy?tania w pedagogicznej, wychowawcy Klas,
roznych QZICd'ZIIla(':h zyea, zajecia edukacyjne | opiekunowie
- podejmuje dzialania w sytuacjach . .
- ; . ST ze wszystkich | Samorzadu i
zadaniowych i ocenia swoje dziatania, . .
formutujac wnioski na przysztose, pr.zed.mlotow, wolontariatu
- prezentuje swoje zainteresowania i za)eeia
uzdolnienia wobec innych oséb z z wychowawcg.
zamiarem zaciekawienia odbiorcow.
2. Swiat | -  wymienia rozne grupy zawodow i Zajecia w ramach | Pedagodzy
zawodow podaje przyktady zawodow pomocy wychowawcy klas.
i rynek pracy charakterystycznych dla psychologiczno-
po_szc_zeg()lnyc_h grup, pedagogicznej,
- Opisuje, czym jegt praca i jakie ma zajecia edukacyjne
znaczenie w zyciu cztowieka; .
. 2 . ze wszystkich
- podaje czynniki wptywajace na .,
wybory zawodowe przedmiotow,
- postuguje sie przyborami i zajgeia z
narzedziami zgodnie z ich wychowawca.
przeznaczeniem
- wyjasnia role pienigdza we
wspotczesnym $wiecie i1 jego zwigzek
Z praca.
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3. Rynek
edukacyjny

i uczenie si¢
przez cale Zycie

wskazuje rozne sposoby zdobywania
wiedzy, korzystajac ze znanych mu
przyktadow,

wskazuje przedmioty szkolne,
ktorych lubi si¢ uczy¢

samodzielnie dociera do informacji i
korzysta z réznych zrodet wiedzy.

Zajecia w ramach
pomocy
psychologiczno-
pedagogicznej,
zajecia edukacyjne
ze wszystkich
przedmiotow,
zajecia

z wychowawca.

Pedagodzy,
nauczyciele,
wychowawcy klas.

4. Planowanie
wlasnego
rozwoju i
podejmowanie
decyzji
edukacyjno-
zawodowych

opowiada o swoich planach
edukacyjno-zawodowych,

planuje swoje dziatania lub dziatania
grupy, wskazujac szczegdtowe
czynno$ci i zadania niezbedne do
realizacji celu

probuje samodzielnie podejmowaé
decyzje w sprawach zwigzanych
bezposrednio lub posrednio z jego
osoba.

Zajecia w ramach
pomocy
psychologiczno-
pedagogicznej,
zajecia edukacyjne

ze wszystkich
przedmiotow,
zajecia z
wychowawca.

Pedagodzy
specjalisci,
nauczyciele,
wychowawcy
opiekunowie
Samorzadu
wolontariatu

inni

klas,

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas VII-VIII szkot

podstawowych:

1. Poznawanie wlasnych zasobow.

Uczen:

e okresla wpltyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych,
e rozpoznaje wilasne zasoby (zainteresowania, zdolnos$ci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje

zawodowe),

e dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno — zawodowej informacji o sobie

wynikajacych z autoanalizy, ocen innych 0sob oraz innych Zrodet,

e rozpoznaje swoje mozliwosci 1 ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych i

uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno — zawodowej,

e okresla aspiracje 1 potrzeby w zakresie wtasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich realizacji,

e okresla wtasng hierarchi¢ wartosci 1 potrzeb.

2. Swiat zawodow i rynek pracy.

Uczen:
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wyszukuje 1 analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje wybrane zawody
uwzgledniajgc kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz mozliwos$ci ich uzyskiwania,

poréwnuje wlasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami pracodawcow,
wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na wspotczesnym rynku pracy, z uwzglednieniem regionalnego
1 lokalnego rynku pracy,

uzasadnia znaczenie pracy w zyciu czlowieka,

analizuje znaczenie i mozliwosci do§wiadczania pracy, * wskazuje warto$ci zwigzane z pracg i etyka
zawodowa,

dokonuje autoprezentacji.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie.

Uczen:

analizuje oferty szkot ponadpodstawowych i szkot wyzszych pod wzgledem mozliwosci dalszego
ksztatcenia, korzystajac z dostepnych zrodet informacji,

analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkot w kontekscie rozpoznania wiasnych zasobow,
charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji formalnej 1
nieformalnej,

okres$la znaczenie uczenia si¢ przez cate zycie.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno— zawodowych.

Uczen:

dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno — zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu
doradczym,

okresla cele 1 plany edukacyjno — zawodowe, uwzgledniajac wlasne zasoby,

identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie §ciezki edukacyjno — zawodowej i wyjasnia,
w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy,

planuje $ciezke edukacyjno — zawodowa, uwzgledniajac konsekwencje podjetych wyborow.

Propozycje tematow lekcji zaje¢ doradztwa zawodowego w klasach 71 8.
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DZIAL I: Poznawanie wlasnych zasobow

TEMAT LEKCJI PODSTAWA WYMAGANIA WYMAGANIA
PROGRAMOWA PODSTAWOWE | PONADPODSTAWO
WE
1. Uczen okresla | Uczen $wiadomie i
. ) . swoja rolg¢ w grupie, | samodzielnie  planuje
»Wszyscy jesteSmy | Uczen dokonuje syntezy . . .
s o .° | zdolnosci sciezke  rozwoju  z
zdolni opisujemy | przydatnych w planowaniu . . e
. . . komunikacyjne, uwzglednieniem
swoje mocne strony, | $ciezki edukacyjno- . L
dolnogei sawodowei  informacii spoteczne i | whlasnych zdolnosci i
zdomosel, awodowe) — Informacji 0 organizacyjne, kompetencji
kompetencje. sobie  wynikajgcych  z . .
. . okresla swoje | zawodowych.
autoanalizy, ocen innych sdolnosci
0s0b oraz innych zrodet edukacyjne,
rozpoznaje poziom
wiary we wlasne
mozliwos$ci,
2. Uczen rozpoznaje wiasne | Uczen potrafi | Uczen potrafi
L. . ., | zasoby  (zainteresowania, | okresli¢ swoj profil | samodzielnie wybraé
"Wilasnie to lubi¢ robi¢" . . . , . ,
.. zdolnosci, uzdolnienia, | zainteresowan i| przyszty zawod z
- test oceniajacy . . . _
. .| kompetencje, predyspozycje | zdolnosci. uwzglednieniem
predyspozycje i . ) L
. . zawodowe); swoich zdolno$ci i
Zainteresowania . ,
., zaiteresowan
zawodowe uczniow.

3. »Moje  indywidualne | Uczen rozpoznaje wilasne | Uczen potrafi | Uswiadamia sobie
predyspozycje— analiza | zasoby  (zainteresowania, | okre$li¢ swoj profil | wtasne kompetencje i
testu oceniajacego | zdolnosci, uzdolnienia, | zainteresowan i | mozliwos$ci W
predyspozycje i | kompetencje, predyspozycje | zdolnoSci. odniesieniu do rynku
zainteresowania zawodowe); Rozpoznaje | Porownuje wilasne | pracy.
zawodowe uczniow. wiasne mozliwosci i | aspiracje z jego

ograniczenia 1 okres$la | zasobami.
aspiracje, potrzeby i wiasng
hierarchie wartosci i potrzeb.
4, Uczeh rozpoznaje wiasne | Uczen rozpoznaje | Uczen  samodzielnie
. .. | ograniczenia jako wyzwania 1 by, trafi wybraé od
1.Test inteligencji g .. J Y , wiashe - zasoby, | potrall wybrac zawod z
ielorakiei w odniesieniu do planow | rodzaj inteligencji | uwzglednieniem
wieloraxie- . edukacyjno-zawodowych. wielorakiej i potrafi | wtasnych
poznawanie swoich . e ., . .
Rozpoznaje mozliwo$ci i | oceni¢ w jakich | predyspozycji.
mocnych  stron w - . .
L .. | ograniczenia w zakresie | zawodach sa
odniesieniu do nauki i . , .
dowej wykonywania zadan | cenione.
pracy zawo ' zawodowych i uwzglednia je
2. Test inteligencji | w  planowaniu  wlasnej
wielorakiej- Sciezki edukacyjno-
szczegbdlowe zawodowej.
omowienie  wynikéw
testu.
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5. Uczen rozpoznaje wiasne | Uczen rozpoznaje | Uczen — samodzielnie
zasoby (temperament) | wilasny planuje sciezke
1.Temperament i jego Rozpoznaje wilasne | temperament i | rozwoju zawodowego z
wptyw  na  wybér mozliwos$ci 1 ograniczenia | potrafi oceni¢ jego | uwzglednieniem
zawodu - test oceny | Oraz okresla  aspiracje, | przydatnos¢ na | dziatan ku pokonaniu
temperamentu. potrzeby i whasng hierarchi¢ | rynku pracy. swoich ograniczen,
warto$ci. planuje  alternatywne
2., Moje cechy wybory pozwalajace na
osobowosci i 1c’h Uczen potrafi | realizacj¢ aspiracji
wpltyw  na ) wybor zaplanowa¢ kolejne | pomimo
zawodu — analiza testu. etapy  osobistego | hiepokonalnych barier
rozwoju
zawodowego
DZIAXL II: . Swiat zawodow i rynek pracy
LP. | TEMAT LEKCJI PODSTAWA WYMAGANIA WYMAGANIA
PROGRAMOWA PODSTAWOWE | PONADPODSTAWOWE
1. Wartosci jakie daje Uczen potrafi | Uczen prezentuje postawy
nam praca i warto$ci , ) . | wymieni¢ warto$ci | szacunku do pracy,
. Uczen uzasadnia znaczenie | . ;. . . L
cenione na rynku . towick jakie mamy dzigki | sumiennosci,
pracy. pracy W zyciu czlowieka, pracy, wie jakie | systematycznosci,
analizuje  znaczenie i . . . . .
L .| wartosci sg cenione | zaangazowania,  rozwija
mozliwosci doswiadczenia . "
) . . | narynku pracy. umiejetno$¢  pracy @ w
pracy, wskazuje wartosci . 1
:  etvk zespole, komunikatywnos¢,
zwigzane z pracg 1 elyka dba o wlasciwe relacje
zawodowa.
spoteczne.
2. Uczen charakteryzuje | Uczen potrafi | Uczen dazy samodzielnie
Mo ba moie wybrane zawody, | wymienic¢ do zdobywania
. ©J twy or = MO |\ wzgledniajac kwalifikacje | kwalifikacje i | kompetencji i umiejetnosci,
ompetencje | wyodrebnione w zawodach | wymagania  jakie | ktore beda przydatne w
autoprezentacja e . . ) .
., oraz  mozliwosci ich | musi spetlni¢ aby | przyszlej pracy zawodowej
uczniow. . . L L
uzyskania zdoby¢é wymarzony | obecnie i w przyszlosci.
zawod. Wie jakie | Rozwija takie cechy jak
wymagania  beda | kreatywno$¢, elastycznose,
oczekiwane W | gotowo$¢ na  zmiany,
przysztosci. ksztalcenie ustawiczne i
samorealizacja.
3. »Przygotuj si¢ do | uczen wyjasnia zjawiska i | Uczen zna zjawiska | Uczen rozwija pozadane na

przysziosci” — trendy
rynku pracy.

trendy  zachodzace na
wspoélczesnym rynku pracy,

wspotczesnego
rynku pracy:
dziatania
projektowe,
mobilnos¢,
elastyczno$é

wspotczesnym rynku pracy

cechy: elastycznosé
dziatania, kreatywnos¢,
gotowos¢ do zmian,
umiejetnos¢  pracy W

zespole, komunikatywnos¢,
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zatrudnienia, nowe

sprawno$¢ uczenia si¢ i

profesje i | samodoskonalenia,
odchodzace umiejetnosci

zawody, informatyczne,
specjalizacja umiejetnosci
pracownikow, programowania,
koniecznosé odpowiedzialno$¢ za
ksztatcenia wlasng przysztosé
ustawicznego i | zawodowg

pozaszkolnego

4. Perspektywy Uczen wyszukuje i| Uczen  gromadzi | Potrafi rozpozna¢ rdzne
edukacyjno- analizuje informacje na | informacje na temat | zawody na podstawie opisu
zawodowe, filmy o | temat zawodow  oraz | interesujacych go | czy atrybutow tego
zawodach. (5 lekcji w | charakteryzuje ~ wybrane | zawodow. Poznaje | zawodu. Wskazuje
klasach VII/VIII). zawody, uwzgledniajac | kwalifikacje kompetencje wymagane w

kwalifikacje wyodrebnione | branzowe i migkkie | danym zawodzie i potrafi

w zawodach oraz dokonuje | preferowane W | okresli¢ Sciezke

autoprezentacji w | danym zawodzie i | edukacyjna, ktéra pozwoli

wybranym zawodzie. poréwnuje je ze | nazdobycie tego zawodu.
swoimi zasobami.

5. Czynniki uczen poréwnuje wiasne | Uczen potrafi | Uczen samodzielnie
determinujace wybor | zasoby i preferencje z | wybra¢ zawod dla | analizuje preferencje rynku
zawodu. wymaganiami rynku pracy i | siebie Z | pracy i oczekiwania

oczekiwaniami uwzglednieniem pracodawcow. Rozrdznia,
pracodawcow,  dokonuje | jego predyspozycjii | ktore sg dla niego szansg a
autoprezentacji. ograniczen. Potrafi | ktére stanowig wyzwanie
zaprezentowaé ze wzglegdu na  jego
swoje  atuty w | ograniczenia. Uczen
rozmowie wyraza gotowo$¢ do zmian
kwalifikacyjnej i rozwijania  wiasnych
Zasobow.

6. Klasyfikacja zawodow | Uczen charakteryzuje | Uczen zna | Uczen potrafi zaplanowaé
- poznanie Klasyfikaji zavYody z uvxfzglqdnieniem moZlinéc.i zaw9dy _prz_yszios’ci W
internetowej a regionalnego i lokalnego zatrL_Jdnlenla W | swoim regionie.

o ., . | swoim miejscu
Wyszum_v_ame rynkl.l pracy, = WYJaSMa |2 amieszkania. Jest
informacji o zawodach | zjawiska zachodzgce na wsi | , . .
w regionie. Zawody | w odniesieniu do rynku Swiadom Zmian

: L7, zachodzacych na
ZVE’IE%Z&I’IG ze wS1g 1 pracy rynku pracy na wsi.
le$nictwem.

7. ,,Drzewo talentow” Uczen dokonuje | Uczen  dokonuje | Potrafi wymieni¢ swoje

autoprezentacji. syntezy wlasnych | mocne strony,

Zasobow
przydatnych na
rynku pracy.

predyspozycje, zdolnosci w
odniesieniu  do swojego
wymarzonego zawodu.

DZIAL III: Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Lp.

TEMAT LEKCJI

PODSTAWA
PROGRAMOWA

WYMAGANIA
PODSTAWOWE

WYMAGANIA
PONADPODSTAWOWE
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,»Co dalej -struktura | Uczen analizuje oferty szkét | Uczen posiada | Potrafi samodzielnie dobraé
szkolnictwa ponadpodstawowych i szkot | wiedzg o szkotach | szkote do swoich zasobow.
ponadpodstawowego | wyzszych pod wzgledem | ponadpodstawowych | Podejmuje dziatania aby
— jakie szkoly w | mozliwosci dalszego | izasadach rekrutacji, | sprosta¢ wymaganiom.
naszym regionie. ksztalcenia, korzystajac z | rozeznanie w
dostepnych zrodet | strukturze
informacji. szkolnictwa po
reformie  o$wiaty.
Potrafi pracowaé z
informatorem.
Potrafi wyszukiwaé
informacje 0
szkotach i zasadach
rekrutacji w sieci.
Poradnik kandydata- | Analizuje Kryteria | Zna szkoty | Samodzielnie dokonuje
prezentacja  oferty | rekrutacyjne do wybranych | ponadpodstawowe w | poréwnania wilasnych
edukacyjnej w | szkot w kontek$cie | regionie oraz | zasobow z kryteriami szkot
naszym regionie. wlasnych zasobow kryteria wymagane | ponadpodstawowych i
podczas rekrutacji. samodzielnie dokonuje

(2 godziny lekcyjne)

wyboru odpowiedniej dla

niego szkoty.

Ksztalcenie Uczen charakteryzuje | Uczen zna struktur¢ | Uczen $wiadomie angazuje
ustawiczne, strukture systemu edukacji | edukacji formalnej, | sie w dziatania projektowe:
formalne, poza | formalnej oraz mozliwosci | szkolnej.  Docenia ) L.
. .. . e Wolontariat, zajecla
formalne i | edukacji poza formalnej i | mozliwo$ci R
. A . . . pozaszkolne, organizacje
nieformalne,  czyli | nieformalnej zdobywania wiedzy | - .
. . | imprez szkolnych i
jak zdoby¢ poprzez  edukacje rolnveh d
kompetencje. nieformalna. POzasZKOMyCh  podnoszac
o . . swoje kompetencje dla
Uswiadamia sobie, fei
ze wiedz¢ zdobywa przyszic) pracy.
si¢ uczestniczac w
zorganizowanych
formach aktywnego
spedzania czasu
wolnego,
uczestniczac W
projektach, zajeciach
dodatkowych.
spotecznych np.
wolontariacie.
,Marzenia do | Uczen okresla znaczenie | Uczen uswiadamia | Uczen uswiadamia sobie,
spetnienia”- funkcje | uczenia si¢ przez cale zycie. | sobie  konieczno$¢ | ze postep cywilizacyjny
i znaczenie pracy w ksztatcenia wymaga ciagglego uczenia
zyciu cztowieka. ustawicznego. Zna | sie tak by sprosta¢ nowym
mozliwosci wyzwaniom, by tworzy¢

doksztalcania: kursy,
szkolenia,
konferencje, wie co
to jest ksztatcenie
nieformalne.

gospodarke innowacyjng i
konkurencyjna.
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DZIAY. TV: Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-

zawodowych.
Lp. | TEMAT LEKCJI PODSTAWA WYMAGANIA WYMAGANIA
PROGRAMOWA PODSTAWOWE | PONADPODSTAWOWE

1. 1.Planowanie wlasnej | uczen okresla cele i plany | Uczen samodzielnie | Uczen planuje edukacje
kariery zawodowej, | edukacyjno-zawodowe, planuje whasng | formalng i potrafi
Rodzaje celow i | uwzgledniajac whasne | karierg, okresla cele | zaplanowaé dodatkowe
sposoby ich | zasoby krotko i | kursy i szkolenia oraz inne
realizacji. dhugoterminowe dziatania edukacji

oraz wytycza drogg | nieformalnej i

do osiagniecia tych | pozaformalnej, ktére

celow. pozwola osiagnaé zalozone
cele..

2. »Moje portfolio — | dokonuje wyboru dalszej | Uczen wybiera | Samodzielnie wybiera
planowanie wilasnej | $ciezki edukacyjno- | szkote szkot¢ ponadpodstawowq i
kariery zawodowej. zawodowej samodzielnie lub | ponadpodstawowg | planuje dalszg edukacje

przy wsparciu doradczym; przy wsparciu | formalna i pozaformalna.
nauczyciela.

3, ,»Co dwie glowy to | uczen identyfikuje osoby i | Uczen zna | Zna ustugi EURES. Wie
nie jedna — instytucje | instytucje = wspomagajace | instytucje doradcze, | jakie formy pomocy oferuje
doradztwa planowanie Sciezki | wie jakie ushugi | PUP miodym
zawodowego, edukacyjno-zawodowej i | oferuja PUP-y. Wie | Pracodawcom i

wyjasnia, w jakich | kiedy otrzyma | pracownikom.
sytuacjach korzysta¢ z ich | pomoc doradcy
pomocy zawodowego.

4. ~Konsekwencje uczenn  planuje  $ciezke | Uczen zna | Uczen wybiera kolejne

wyboru zawodu”. edukacyjno-zawodowa, konsekwencje szkoly w swojej S$ciezce
uwzgledniajac dokonanych oraz uwzglednia w swoich
konsekwencje podjetych | wyboréw. Wybiera | planach edukacje poza
wyborow. szkole formalnag.

uwzgledniajac
konsekwencje
wyboru.

Harmonogram realizacji programu doradztwa zawodowego.

Lp. Dzialania Termin realizacji | Osoby odpowiedzialne
1. | Zaopiniowanie Programu Realizacji Do konca wrzesnia | Dyrektor Szkoty,
Doradztwa Zawodowego w Szkole 2024 1. Rada Pedagogiczna
Podstawowej im Piotra Sekowskiego w
Nacpolsku w roku szkolnym 2023/2024.
2. |Prowadzenie zaj¢¢ doradztwa zawodowego w | Caty rok szkolny | Doradca zawodowy
klasach VII i VIIL. 2024/2025 (I semestr klasa VIII,
IT semestr klasa VII)
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3. |Prowadzenie lekcji wychowawczych w Caly rok szkolny | Wychowawcy P, ,,0°,
klasach P, ,,0”, I — VIII obejmujacych 2024/2025 I-VvII
tematyke orientacji zawodowej uczniow.

4. |Realizacja tresci programowych doradztwa Caly rok szkolny | Nauczyciele
zawodowego na lekcjach przedmiotowych. 2024/2025 przedmiotow klasy:

oddziat przedszkolny,
klasy I, III

5. |Organizowanie konkursow, zawodow Caly rok szkolny | Nauczyciele,
sportowych, imprez szkolnych 2024/2025 wychowawcy
wspierajacych rozwijanie zainteresowan
1 talentow uczniow.

6. |Gromadzenie, aktualizacja oraz udostgpnianie |Caty rok szkolny | Doradca zawodowy
informacji edukacyjnych i zawodowych. 2024/2025

7. |Udzielanie indywidualnych porad Wedtug potrzeb Doradca zawodowy,
edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich psycholog, pedagog,
rodzicom. pedagog specjalny

8. | Wspieranie nauczycieli w dziataniach Caly rok szkolny | Doradca zawodowy
doradczych poprzez udostgpnianie im 2024/2025
informacji i materiatow do pracy z uczniami.

9. |Wspdlpraca z instytucjami wspierajacymi Caly rok szkolny | Doradca zawodowy
dziatania szkolnego doradcy zawodowego. 2024/2025

10. | Koordynowanie udziatu uczniéw w dniach Caly rok szkolny | Doradca zawodowy
otwartych lokalnych szkot 2024/2025
ponadpodstawowych. Organizacja spotkan
ucznioéw klas 8 z przedstawicielami szkot.

IV. Ewaluacja programu.

Ocena efektéw podejmowanych dziatan edukacyjnych bedzie prowadzona na biezaco po kazdych
zajeciach podejmujacych tematyke doradcza. Doradca zbierze informacje podczas rozmdéw z uczniami,
rodzicami 1 nauczycielami prowadzacymi zaj¢cia. Po zakonczeniu I semestru 1 zakonczeniu roku
szkolnego zostanie opracowane sprawozdanie z realizacji WSDZ. Ewaluacja pozwoli na analizowanie
potrzeb ucznidow, a w razie konieczno$ci program bedzie modyfikowany. W celu ewaluacji wykorzystane
zostang arkusze obserwacji zaje¢, wlasne notatki, informacje pozyskane od uczniéw, rodzicdéw, partnerow
zewngtrznych. Przeprowadzona ewaluacja programu ma stuzy¢ doskonaleniu pracy nauczyciela i ucznia

oraz wspoélpracy z rodzicami.

Opracowanie programu: mgr Krystyna Oron

21



Program doradztwa zawodowego zostat pozytywnie zaopiniowany i zatwierdzony do realizacji w roku

szkolnym 2024/2025 uchwalg Rady Pedagogicznej nr 5/11/2024 z dnia 13.09.2024r.
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